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Lei Geral do Trabalho - Revoga a Lei n.2 7/15, de 15 de Junho, a Rectificagdo
n.2 15/15, de 2 de Outubro, bem como todas as disposi¢des que contrariam
o disposto na presente Lei.






ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.212/23
de 27 de Dezembro

A aprovacgdo da Constituicdo da Republica de Angola em 2010, langou as
premissas constitucionais para o fortalecimento do Estado Democratico de
Direito, bem como reconfigurou o catalogo dos direitos fundamentais.

Considerando a necessidade de se densificar o contetddo valorativo dos di-
reitos fundamentais para a execugdo das medidas de politicas do desenvol-
vimento socio-econdmico, sustentavel e inclusivo;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos do n.2 2
do artigo 165.9, da alinea b) do artigo 161.2 e a alinea d) do n.2 2 do artigo
166.2, todos da Constituicdo da Republica de Angola, a seguinte:

LEI GERAL DO TRABALHO

CAPITULO 1
Principios Gerais

ARTIGO 1.2
(Ambito de aplicagdo)

1. A Lei Geral do Trabalho aplica-se a todos os Contratos de Trabalho cele-
brados entre pessoas singulares e empresas publicas, privadas, mistas,
cooperativas, organizagdes sociais, organizacdes internacionais e repre-
sentagOes diplomaticas e consulares.

2. A Lei Geral do Trabalho aplica-se ainda aos Contratos de Trabalho celebra-
dos no estrangeiro por nacionais ou estrangeiros residentes contratados
no Pais ao servico de empregadores nacionais, sem prejuizo das disposi-
¢Oes mais favordveis para o trabalhador e das regras de ordem publica do
local da execugdo do contrato.
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3. A presente Lei aplica-se supletivamente aos Contratos de Trabalho que se
pretende executar em Angola, celebrados entre estrangeiros nao residen-
tes e empresas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 2.2
(Exclusdo do ambito de aplicagdo)

Ficam excluidos do ambito de aplica¢do da presente Lei:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas pelas representagGes diplomaticas
ou consulares de Estados ou de organizagdes internacionais, que exercem
actividade no ambito das Convengdes de Viena;

b) As relagBes de trabalho estabelecidas pela Administragdo Publica Directa,
pelas Autarquias, pelos Institutos Publicos ou por qualquer outro organis-
mo do Estado ndo abrangido pela presente Lei;

c) As relagGes de trabalho estabelecidas com os membros dos érgdos de
Administracdo e gestdo de empresas ou organizagdes sociais, bem como
consultores, desde que apenas realizem tarefas inerentes a tais cargos,
sem vinculo de subordinagéo titulado por Contrato de Trabalho.

ARTIGO 3.2
(Definigoes)

Para efeitos da presente Lei considera-se:

a) Armador: - pessoa singular ou colectiva que, sendo ou ndo proprietaria da
embarcagdo, navio ou outro engenho maritimo e assegura as condigdes
técnicas e de seguranga para a sua navegacgao e exploragao comercial e,
em consequéncia, goza de modo pleno e exclusivo dos direitos de uso,
fruicdo e disposicdo da embarcagdo, navio ou outro engenho maritimo
em nome de quem é efetuado o seu registo;

b) Centro de Trabalho: - cada uma das unidades da entidade empregadora,
fisicamente separadas, em que é exercida uma determinada actividade,
empregando um conjunto de trabalhadores sob uma autoridade comum;
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c¢) Contrato de Trabalho: - o acordo pelo qual uma pessoa singular se obriga
a colocar a sua capacidade manual ou intelectual a disposicdo de uma
pessoa colectiva ou singular, dentro do ambito da organizacdo e sob a di-
reccdo e autoridade deste, tendo como contrapartida uma remuneracgao;

d) Contrato de Aprendizagem: - o acordo pelo qual a entidade empregadora se
obriga a dar uma formagdo profissional metddica, completa e pratica a uma
pessoa que, no inicio da aprendizagem, tenha idade compreendida entre 14 e
17 anos, e esta se obriga a conformar-se com as instrucGes e directivas dadas, e
a executar, devidamente acompanhada, os trabalhos que Ihe sejam confiados,
com vista a sua aprendizagem, nas condi¢Ges e durante o tempo acordados;

e) Contrato de Comissdo de Servigo: - o acordo pelo qual um trabalhador
pertencente ao quadro da entidade empregadora ou uma pessoa estra-
nha ao mesmo se obriga a exercer fungdes de direcgdo ou chefia de um
estabelecimento ou servigo ou de outras formas de responsabilidade su-
perior pelas actividades duma unidade de servigo da entidade emprega-
dora, bem como das func¢des de secretariado de pessoal de membros do
orgdo de administragdo ou de direc¢do e ainda de outras fungdes exigindo
uma especial relacdo de confianca;

f) Contrato de Estdgio: - o acordo pelo qual uma entidade empregadora se
obriga a receber em trabalho pratico, a fim de aperfeigoar os seus conhe-
cimentos e adequa-los ao nivel da habilitacdo académica, uma pessoa de-
tentora de um curso técnico ou profissional, ou de um curso profissional
ou laboral oficialmente reconhecido, com 18 a 25 anos, ou uma pessoa
com 18 a 30 anos ndo detentora de qualquer dos cursos mencionados,
desde que, num caso e noutro, o estagiario ndo tenha antes celebrado
um Contrato de Trabalho com 0 mesmo ou outra entidade empregadora;

g) Contrato de Trabalho no Domicilio: - aquele em que o exercicio da activi-
dade laboral é realizada no domicilio ou em centro de trabalho do traba-
Ihador ou em local livremente escolhido por esse;

h) Contrato de Trabalho Rural: - o acordo celebrado para o exercicio de activi-
dade profissional na agricultura, silvicultura e pecuaria, sempre que o tra-
balho esteja dependente do ritmo das estagGes e das condigdes climaticas;
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i) Contrato de Trabalho a Bordo de Embarcagées: - o acordo que é celebrado
entre um armador ou o seu representante e um marinheiro, tendo por
objecto um trabalho a realizar a bordo de uma embarcac¢do da marinha,
de comércio ou de pesca;

j) Contrato de Trabalho a Bordo de Aeronaves: - o acordo que é celebrado
entre a entidade empregadora ou sua representante e uma pessoa sin-
gular, tendo por objecto um trabalho a realizar a bordo de aeronave de
aviagdo comercial;

k) Contrato de Trabalho Desportivo: - o acordo pelo qual o praticante desportivo
se obriga, mediante retribuigdo, a prestar actividade desportiva a uma pessoa
colectiva ou singular que promova ou participe em actividades desportivas,
sob autoridade e direc¢do desta, sem prejuizo de regime especifico;

1) Contrato de Trabalho Doméstico: - o acordo pelo qual uma pessoa se obri-
ga, mediante retribuicdo, a prestar a outrem, com caracter regular, sob
direccdo e autoridade desta, actividades destinadas a satisfacdo das ne-
cessidades préprias ou especificas de um agregado familiar ou equiparado
e dos respectivos membros, nomeadamente:

i. Preparacido e confeccdo de refeicdo;

ii. Lavagem e tratamento de roupas;

iii. Limpeza e arrumacao da casa;

iv. Vigilancia e assisténcia a pessoas idosas, criancas e doentes;
V. Execugdo de servigos de jardinagem;

Vi. Servico de apoio de transporte familiar;

Vii. Coordenacdo, supervisdo ou execucdo de tarefas do tipo das mencio-
nadas na presente alinea.

m) Contrato de Grupo: - o acordo pelo qual um grupo de pessoas singulares
se obriga a colocar a sua actividade a disposicdo de uma entidade em-
pregadora, sendo que esta ndo assume essa qualidade em relagdo a cada
um dos membros do grupo, mas apenas em relagao ao chefe do grupo;
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n) Contrato de Trabalho Tempordrio: - acordo celebrado entre uma pessoa
colectiva cuja actividade consiste na cedéncia tempordria da utilizacdo de
trabalhadores a terceiros, designada empresa de trabalho temporario, e
uma pessoa singular, pelo qual esta se obriga, mediante retribuigcdo paga
por aquele, a prestar temporariamente a sua actividade profissional a um
terceiro, designado por utilizador;

o) Despedimento Individual por Justa Causa: - é a ruptura do contrato, de-
pois de concluido o periodo experimental, quando houver, que resulte
da decisdo unilateral da entidade empregadora e que se fundamenta na
violacdo grave dos deveres dos trabalhadores;

p) Entidade Empregadora: - toda pessoa singular ou colectiva de direito pu-
blico ou privado que organiza, dirige e recebe o trabalho de um ou mais
trabalhadores;

q) Empresa: - toda organizacdo estavel e relativamente continuada de instru-
mentos, meios e factores agregados e ordenados pelo empregador, visan-
do uma actividade produtiva ou prestagdo de servigos e cujos trabalhado-
res estdo sujeitos, individual e colectivamente, ao regime da presente Lei
e demais fontes de Direito do Trabalho;

r) Hordrio de Trabalho: - a determinagdo das horas de inicio e termo do pe-
riodo normal de trabalho diario, os intervalos diarios de descanso e refei-
cdo e do dia de descanso semanal;

s) Hordrio Varidvel: - aquele em que o inicio e o termo do trabalho ndo sdo co-
muns a todos os trabalhadores, e em que cada um goza de liberdade na es-
colha do seu horario de trabalho, dentro das condigdes estabelecidas por lei;

t) Infracgdo Disciplinar: - todo e qualquer comportamento censuravel de qual-

quer trabalhador que viole os seus deveres resultantes da relagdo juridico-
laboral, desighadamente os estabelecidos no artigo 84.2 da presente Lei.

u) Local de Trabalho: o centro de trabalho onde o trabalhador exerce a sua
actividade com regularidade e permanéncia;

v) Marinheiro: - toda a pessoa singular, que se obriga, para com o armador
ou O seu representante, a exercer a sua actividade profissional a bordo de
uma embarcacao;
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w) Menor: - pessoa singular que ndo tenha completado 18 anos de idade.

x) Periodo Normal de Trabalho: - o periodo durante o qual o trabalhador esta
a disposicao da entidade empregadora para execugdo das tarefas profis-
sionais a que se obrigou com o estabelecimento da relagao juridico-labo-
ral, e que tem como contrapartida o salario base;

y) Periodo Experimental: - a fase inicial do Contrato de Trabalho que se des-
tina a apreciagdo da qualidade dos servigos do trabalhador e do seu ren-
dimento, por parte da entidade empregadora, e da apreciagado das condi-
¢Oes de trabalho, de remuneragdo, de higiene e seguranga e do ambiente
social da entidade empregadora, por parte do trabalhador;

z) Regime de Disponibilidade: - regime em que o trabalhador, fora do seu
periodo normal de trabalho, deve manter-se a disposi¢do da entidade em-
pregadora, dentro ou fora do centro de trabalho, a fim de acorrer a neces-
sidades extraordindrias e imprevistas de exercicio laboral;

aa) Saldrio: - contraprestagdo paga directamente pela entidade emprega-
dora ao trabalhador, em virtude da prestagdo de trabalho durante um
determinado periodo; bb) Teletrabalho: - a actividade laboral realizada
habitualmente fora do domicilio profissional da entidade empregadora,
através de recurso a tecnologias de informacdo e de comunicacao;

cc) Trabalhador: - pessoa singular, nacional, estrangeira residente ou apa-
trida, que voluntariamente se obrigou a colocar a sua actividade profis-
sional, mediante remuneracgdo, no interesse de outrem, no dmbito da
organizagao e sob a autoridade e direc¢ao deste;

dd) Trabalhador Estrangeiro ndo Residente: - o cidaddo estrangeiro, com
qualificagdo profissional, técnica ou cientifica, contratado em pais es-
trangeiro para exercer a sua actividade profissional no espaco nacional
por Tempo Determinado;

ee) Trabalhador Estudante: - aquele que se encontra autorizado pela entida-
de empregadora a frequentar estabelecimento de ensino ou de formacgado
técnico-profissional, no periodo correspondente ao horario de trabalho;

ff) Trabalhador Nocturno: - aquele cujo horario de trabalho inclui, pelo me-
nos, trés horas de trabalho do periodo que vai das 18 horas de um dia as
6 horas do dia seguinte;
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gg) Trabalho Obrigatdrio ou Compulsivo: - todo o trabalho exigido a uma
pessoa singular, sob ameaca ou coacgdo moral ou fisica, e para o qual ele
nado se ofereceu livremente;

hh) Trabalho Extraordindrio: - o exercido fora do periodo normal de trabalho
diario, no prolongamento do periodo normal, no intervalo de descanso
e refeicdo e no dia ou meio-dia de descanso complementar e semanal.

ARTIGO 4.2
(Direito ao Trabalho)

1. Todos os cidaddos tém direito ao trabalho livremente escolhido, com
igualdade de oportunidades e sem qualquer discriminagao.

2. O direito ao trabalho é inseparavel do dever de prestar prontamente o
servigo contratado, sem prejuizo das limitagdes derivadas da diminuigao
da capacidade de trabalho por razGes de doenga comum ou profissional
ou ainda de invalidez.

3. Todos os cidaddos tém direito a livre escolha e exercicio da profissdo, sem
restrigdes, salvo as excepgdes previstas por lei.

4. As condiges em que o trabalho é prestado devem respeitar as liberdades
e a dignidade do trabalhador, permitindo-lhe satisfazer normalmente as
suas necessidades e as da sua familia, proteger a sua saude e gozar de
condig¢des de vida decentes.

5. O trabalhador, na prestacdo da sua actividade laboral, deve fazé-lo sem-
pre com zelo, responsabilidade, solidariedade com colegas e respeito as
instrucGes da entidade empregadora e ou de seus representantes.

ARTIGO 5.2
(Proibicao do trabalho obrigatério ou compulsivo)

1. O trabalho obrigatdrio ou compulsivo é proibido.

2. Para efeitos da presente Lei, ndo é trabalho obrigatdrio ou compulsivo:
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a) O trabalho exercido de forma voluntaria exclusivamente ao abrigo do
interesse geral;

b) Os trabalhos comunitarios decididos livremente pela comunidade ou
desde que os seus membros ou representantes directos tenham sido
consultados sobre as necessidades dos mesmos;

¢) O trabalho ou servigo exigido em casos de for¢ca maior, designadamen-
te guerra, inundagdes, epidemias, invasdo de animais, insectos ou pa-
rasitas prejudiciais e, de modo geral em todas as circunstancias que
ponham em risco as condi¢cdes normais de vida dos cidadaos.

ARTIGO 6.2
(Obrigacoes do Estado relativas ao Direito ao Trabalho)

1. Para garantir o Direito ao Trabalho, compete ao Estado, através de planos
e programas de politica econdmica, financeira e social, assegurar a exe-
cucdo de uma politica de fomento do emprego produtivo e livremente
escolhido, e a criagdo de um sistema de protecgdo social, nos termos da
legislagdo especifica.

2. Na execucdo das politicas publicas de fomento do emprego, o Estado de-
senvolve, dentre outras, as seguintes actividades:

a) Colocacdo;

b) Estudos do mercado de emprego;

¢) Promogdo de emprego;

d) Informacdo e orientagdo profissional;
e) Formacdo profissional;

f) Requalificacdo profissional;

g) Proteccdo do mercado de emprego;

h) Valorizacdo da mao de obra nacional.
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ARTIGO 7.2
(Fontes de regulagao do Direito do Trabalho)

1. Constituem fontes de regulagdo do Direito do Trabalho:

a) A Constituicdo da Republica de Angola e as Convengdes Internacionais
do Trabalho de que Angola é parte;

b) A lei e o costume;

e) Os regulamentos;

d) As convengdes colectivas do trabalho;

e) O Contrato de Trabalho;

f) Os usos profissionais e da empresa.

2. A aplicagdo das fontes mencionadas no nimero anterior segue o principio
da hierarquia dos actos normativos.

3. Em caso de conflito entre as disposi¢des de varias fontes, prevalece a solu-
¢do que, no seu conjunto e no que respeita as disposi¢cdes quantificaveis,
se mostrar mais favoravel ao trabalhador, salvo se as disposi¢des de nivel
superior forem imperativas.

CAPITULO II
Estabelecimento da Relagao Juridico-Laboral

SECCAO 1
Contrato de Trabalho

ARTIGO 8.2
(Constituicdo)

A relagdo juridico-laboral constitui-se com a celebra¢do do Contrato de
Trabalho.

ARTIGO 9.2
(Contrato Promessa de Trabalho)

Podem ser celebrados, por escrito, Contratos Promessa de Trabalho nos quais
se manifeste, de forma expressa, a vontade de celebrar o Contrato de Traba-
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Ilho, a natureza de trabalho a exercer e a respectiva remuneragao, sendo a res-
ponsabilidade em caso de incumprimento da promessa regulada nos termos
gerais do direito, com as necessdrias adaptagoes.

ARTIGO 10.¢
(Capacidade)

1. Por regra podem celebrar Contratos de Trabalho os cidaddos maiores no
pleno gozo da sua capacidade civil.

2. E excepcionalmente valida a celebragdo de Contrato de Trabalho estabe-
lecido com menores entre os 14 e os 17 anos de idade, desde que autori-
zados pelo representante legal ou, na falta deste, pelo Centro de Emprego
ou instituicdo idonea.

3. O Contrato de Trabalho celebrado com menor sem autorizagdo devida é
anulavel a pedido do seu representante legal.

ARTIGO 11.¢
(Objecto do Contrato de Trabalho)

1. A actividade a que a pessoa se obriga pelo Contrato de Trabalho pode ser
predominantemente intelectual ou manual.

2. Sem prejuizo da autonomia técnica e ética inerente aos profissionais li-
berais, pode o respectivo exercicio ser objecto de Contrato de Trabalho.

3. Quando a actividade do trabalhador implicar a pratica de negdcios juridi-
cos em nome da entidade empregadora, o Contrato de Trabalho envolve a
concessao dos necessarios poderes de representacdo, salvo nos casos em
que a lei exija procuragdo com poderes especiais.

ARTIGO 12.2
(Forma do Contrato de Trabalho)

1. A celebragdo do Contrato de Trabalho assume a forma que for estabeleci-
da pelas partes, salvo se expressamente a lei determinar a forma escrita.
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2. Os Contratos de Trabalho especiais e os Contratos de Trabalho por Tempo
Determinado sé sao validos, se forem celebrados por escrito.

3. O disposto no niumero anterior ndo se aplica aos Contratos de Trabalho a
termo com fundamento em actividades descritas nas alineas e), d), e) e f) do
n.2 1 do artigo 15.2 da presente Lei, cuja duragdo ndo seja superior a 30 dias.

4. A falta de redugdo do contrato a escrito, quando obrigatdria, presume-se
da responsabilidade da entidade empregadora e é dado como celebrado
por Tempo Indeterminado.

5. Independentemente do momento da entrada em vigor do contrato, tem o
trabalhador o direito de, a todo tempo, exigir a redugdo do contrato por es-
crito, ficando salvaguardada a efectiva data do inicio da actividade laboral.

ARTIGO 13.2
(Contetido do Contrato de Trabalho)

1. No Contrato de Trabalho, devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo e residéncia habitual dos contratantes;

b) Classificacdo profissional e categoria ocupacional do trabalhador;
c¢) Local de trabalho;

d) Duragdo semanal do trabalho normal;

e) Montante, forma e periodo de pagamento do salario;

f) Mengdo das prestagdes acessorias ou complementares e das atribuidas
em géneros, com indicagdo dos respectivos valores ou bases de célculo;

g) Entrada em vigor e vigéncia do contrato;
h) Lugar e data da celebragdo do contrato;
i) Assinatura dos dois contratantes.

2. A par dos elementos a que se refere o n.2 1 do presente artigo, nos Con-
tratos de Trabalho por Tempo Determinado devem ser mencionadas as
razGes determinantes da contratagao, a indicagdo precisa da data da sua

conclusdo ou do periodo por que é celebrado ou das condi¢Ges a que a
sua vigéncia fica sujeita.
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3. Na falta das mengGes exigidas no nimero anterior, o Contrato de Trabalho
considera-se celebrado por Tempo Indeterminado.

4. A prova da existéncia do Contrato de Trabalho e suas condi¢Oes pode ser fei-
ta por todos os meios admitidos por lei, presumindo-se a sua existéncia en-
tre aquele que presta servigo por conta de outrem e o que recebe o servigo.

5. O paradigma dos Contratos de Trabalho é aprovado por regulamento préprio.

ARTIGO 14.¢
(Duragao do Contrato de Trabalho)

1. O Contrato de Trabalho é celebrado em regra por Tempo Indeterminado.

2. Tendo por pressuposto a natureza da actividade, as fun¢des para as quais
é contratado o trabalhador e desde que o mesmo vise acudir necessida-
des transitérias, o Contrato de Trabalho pode ser celebrado por Tempo
Determinado, nos termos do disposto na presente Lei.

3. Salvo disposi¢do expressa em contrario, aos Contratos de Trabalho por
Tempo Determinado aplicam-se todas as disposicGes legais ou convencio-
nais relativas ao Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.

4. E proibida a celebragdo de Contrato de Trabalho para vigorar durante toda
a vida do trabalhador.

ARTIGO 15.2
(Causas do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado)

1. O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado s6 pode ser celebrado
nas seguintes situagdes:

a) Substituicdo de trabalhador temporariamente ausente;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade normal da empre-
sa resultante de acréscimo de tarefas, excesso de encomendas, razdo
de mercado ou razdes sazonais;

e) Realizagdo de tarefas ocasionais e pontuais que ndo entram no quadro
de actividade corrente da empresa;
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d) Trabalho sazonal;

e) Quando a actividade a desenvolver, por ser temporariamente limitada,
ndo aconselha o alargamento do quadro do pessoal permanente da
empresa;

f) Execugdo de trabalhos urgentes necessarios ou para organizar medidas de
salvaguarda das instalagdes ou dos equipamentos e outros bens da empre-
sa de forma a impedir riscos para esta e para os seus trabalhadores;

g) Langamento de actividades novas de duragdo incerta, inicio da activi-
dade laboral, reestruturagao ou ampliagdo das actividades duma enti-
dade empregadora ou centro de trabalho;

h) Nos casos de desempregado, ha mais de um ano, ou elementos de
outros grupos sociais abrangidos por medidas legais de inser¢do ou
reinser¢do na vida activa;

i) Execucdo de tarefas bem determinadas, periddicas na actividade da en-
tidade empregadora, mas de cardcter descontinuo;

j) Execugdo, direcgdo e fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil e
obras publicas, montagem e reparagées industriais e outros trabalhos
de idéntica natureza e temporalidade;

k) Aprendizagem e formacao profissional pratica.
2. Para além das situagbes referidas no nimero anterior, pode a entidade
empregadora celebrar contrato com o trabalhador reformado, renovan-

do-se sucessivamente pelo periodo celebrado até ao momento em que

qualquer das partes o queira fazer cessar.

3. E nula a estipulagdo do termo, feita em fraude 3 lei.

ARTIGO 16.2
(Duragdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado)

1. O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado ndo pode exceder:
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a) 6 meses, nas situacdes a que se referem as alineas d) e f) do n.2 1 do
artigo anterior;

b) 12 meses, nas situagdes referidas nas alineas b), c) e ) do artigo anterior;

¢) 36 meses, nas situacdes referidas nas alineas a), j) e k) don.2 1 do artigo
anterior;

d) 60 meses, nas situagdes referidas na alinea g) do n.2 1 do artigo anterior.

2. Nas situacdes a que se referem as alineas a) e j) do n.2 1 do artigo ante-
rior, pode alnspecg¢do Geral do Trabalho autorizar o prolongamento da
duragdo do contrato para além de 36 meses, mediante o requerimento
fundamentado da entidade empregadora, acompanhado de declaragdo

de concordancia do trabalhador, designadamente se:
a) O regresso do trabalhador temporariamente ausente nio tiver lugar

dentro daquele prazo;

b) A duracdo dos trabalhos de construcéao civil e actividades equiparadas
for ou se tornar superior a trés anos;

c) As medidas legais de politica de emprego dos grupos sociais a que se
refere a alinea h) do n.2 1 do artigo anterior estiverem ainda em aplica-

¢do a data de termo dos 36 meses do contrato.

3. O requerimente a que se refere o nimero anterior deve ser apresentado

até 30 dias antes do termo do contrato.

4. O prolongamento da duracdo do contrato, a que se refere o n.2 2, ndo

pode ser autorizado por mais de 24 meses.

ARTIGO 17.2

(Renovagdo e conversdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado)

1. O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado em que os sujeitos esti-

pularam a indicacdo precisa da data da sua conclusdo ou do periodo por
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que é celebrado pode ser renovado sucessivamente pelas partes, dentro

dos limites estabelecidos no n.2 1 do artigo anterior.

. Arenovacédo do contrato por periodo diferente do inicial deve necessaria-

mente ser reduzida a escrito.

. No caso de uma das partes nao pretender renovar o contrato, é obrigaté-

rio o aviso prévio de 30 dias.

. Afalta de cumprimento do aviso prévio referido no nimero anterior cons-
titui a entidade empregadora na obrigacao de pagar ao trabalhador uma
compensacgado correspondente ao periodo de 30 dias.

. O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado converte-se em Contrato
de Trabalho por Tempo Indeterminado, se ultrapassados os periodos ma-
ximos estabelecidos no artigo anterior.

. O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando estiver em causa o
contrato de trabalhador reformado.

ARTIGO 18.2
(Periodo experimental)

. No Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado pode haver um periodo
experimental correspondente aos primeiros 60 dias do exercicio da activida-
de laboral, que pode ser suprimido ou reduzido por acordo escrito das partes.

. As partes podem, por escrito, aumentar a duragdo do periodo experimen-
tal, até 120 dias, e até 180 dias, no caso de trabalhadores que desempe-
nhem func¢Ges de direcgado.

. No Contrato de Trabalho por Tempo Determinado pode ser estabelecido
periodo experimental, se as partes assim o acordarem por escrito, cuja
duracdo ndo deve exceder 30 dias.

. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode fazer cessar o
Contrato de Trabalho, sem obrigagdo de pré-aviso, indemnizagdo ou apre-
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sentacdo de justificacdo, devendo a entidade empregadora efectuar o pa-
gamento da remunerac¢do contratualmente acordada.

5. Decorrido o periodo de experiéncia sem que qualquer das partes faga uso
do disposto no numero anterior, o Contrato de Trabalho consolida-se, con-
tando-se a antiguidade desde o inicio da sua entrada em vigor.

ARTIGO 19.¢
(Nulidade do Contrato de Trabalho e das clausulas contratuais)

1. E nulo o contrato celebrado numa das seguintes condi¢des:

a) Ser o seu objecto ou fim contrario a lei e 8 ordem publica;

b) Tratar-se de actividade para cujo exercicio a lei exija a posse de titulo
profissional e o trabalhador nado for detentor do mesmo titulo.

c) Estar o contrato legalmente sujeito a visto ou a autorizacdo prévia ao
inicio da prestagdo do trabalho e o mesmo ndo tiver sido obtido.

2. S3o nulas as clausulas do contrato que:
a) Contrariem normas legais imperativas;

b) Contenham discriminag¢des ao trabalhador em razdo da idade, empre-
go, carreira profissional, saldrios, duragdo e demais condic¢des de tra-
balho, por circunstancia da raca, cor, sexo, cidadania, origem étnica, es-
tado civil, condigdo social, ideias religiosas ou politicas, filiagdo sindical,
vinculo de parentesco com outros trabalhadores da empresa e lingua.

3. No caso de a nulidade do contrato resultar da situagdo referida na alinea
c) do presente artigo, a entidade empregadora fica constituida na obriga-
¢do de indemnizar o trabalhador nos termos estabelecidos no artigo 310.2

ARTIGO 20.¢
(Efeitos da nulidade e da anulabilidade)

1. A nulidade de clausulas do contrato ndo afecta a validade deste, se elas
realizarem os fins a que os contratantes se propuseram ao celebra-lo.
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2. As clausulas nulas sdo substituidas pelas disposi¢des aplicaveis das fontes
superiores referidas no n-2 1 do artigo 7-2

3. As clausulas que estabelecam condigGes ou prestagdes remuneratdrias es-
peciais, como contrapartida de presta¢des estabelecidas na parte nula, man-
tém-se suprimidas, no todo ou em parte, na sentenga que declare a nulidade.

4. O contrato nulo ou anulado produz efeitos como se fosse valido enquanto
se mantiver em execugcao.

5. A nulidade pode ser declarada pelo tribunal competente a todo tempo,
oficiosamente ou a pedido das partes ou da Inspecgdo Geral do Trabalho.

6. A anulabilidade pode ser invocada pela parte em favor de quem a lei a
estabelece, dentro do prazo de seis meses contados da celebrag¢do do
contrato.

7. Cessando a causa da invalidade durante a execugdo do contrato, este fica
com vaiidade desde o inicio, mas se o contrato for nulo, a convalidagdo s6
produz efeitos desde a cessa¢do da causa da nulidade.

SECCAO Il
Direitos de Personalidade

ARTIGO 21.2
(Liberdade de expressdo e de opinido)

E reconhecida liberdade de expressdo e de divulgacio do pensamento e
opinido, com respeito aos direitos de personalidade do trabalhador e do
empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, salvaguar-
dando o normal funcionamento da empresa.

ARTIGO 22.2
(Integridade fisica e moral)

O trabalhador e a entidade empregadora, incluindo as entidades que legitima-
mente os representem, gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral.
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ARTIGO 23.¢
(Reserva da intimidade da vida privada)

1. A entidade empregadora e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.

2. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o aces-
so quer a divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das
partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva, sexual,
estado de saude, convicgdes politicas e religiosas.

ARTIGO 24.2
(Protec¢do de dados pessoais)

1. A entidade empregadora ndo pode exigir ao candidato a emprego ou a
trabalhador que preste informacgoes relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias
e relevantes para avaliagdo da respectiva aptiddo no que respeita a
execugdo do Contrato de Trabalho e seja fornecida por escrito a referi-
da fundamentacao;

b) A sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigén-
cias inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem e seja
fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.

2. As informacGes referidas na alinea b) do nimero anterior sdo prestadas
ao profissional de saude, que s6 pode comunicar a entidade empregadora
se o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar a actividade.

3. O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informagdes
de indole pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos dados pes-
soais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se desti-
nam, bem como exigir a sua rectificagdo e actualizacdo.

4. Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela entidade empregadora
para tratamento de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador
ficam sujeitos a legislagdo em vigor relativa a protecgdo de dados pessoais.
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ARTIGO 25.2
(Testes e exames médicos)

1. A entidade empregadora ndo pode, para efeitos de admissao, exigir ao
candidato a emprego ou ao trabalhador a realizagdo ou apresentagdo de
testes ou exames médicos, salvo quando estes tenham por finalidade a
proteccdo e segurancga do trabalhador ou de terceiros, se particulares exi-
géncias inerentes a actividade o justificarem.

2. A entidade empregadora ndo pode exigir a candidata a emprego a realiza-
¢do ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3. O profissional de saude responsavel pelos testes e exames médicos so
pode comunicar a entidade empregadora se o trabalhador estd ou ndo
apto para desempenhar a actividade.

ARTIGO 26.2
(Meios de vigilancia a distancia)

1. A utilizacdo de equipamento tecnoldgico ou meios de vigilancia a distan-
cia é licita sempre que tenha por finalidade a protecgdo e seguranga de
pessoas, bens e meios de produgdo ou quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

2. A entidade empregadora ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia
no local de trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnoldgico,
com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

3. Nos casos previstos no n.2 1 do presente artigo, a entidade empregadora
informa ao trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigi-
lancia utilizados, nos termos da legislacdo especifica.

ARTIGO 27.2
(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informagéo)

1. O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamen-
te ao conteudo das mensagens de natureza pessoal e acesso a informagado
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de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte em meios de
comunicagao pessoal ou da entidade empregadora.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder de a entidade em-
pregadora estabelecer regras de utilizagcdo dos meios de comunicagdo no
local de trabalho, nos termos da legislagdo especifica.

SECCAO I
Condigdes Aplicaveis a Grupos Especificos de Trabalhadores

SUBSECCAO 1
Mulheres

ARTIGO 28.2
(lgualdade de género e ndo discriminagdo)

1. Amulher pode celebrar todo o tipo de Contrato de Trabalho, ndo devendo
as convengdes colectivas de trabalho ou outras disposi¢Ges regulamenta-
res estabelecerem discriminagdo no emprego em razao do sexo ou estado
civil, ainda que haja altera¢do no curso da relagdo.

2. As convengdes colectivas e tabelas salariais devem garantir a observancia
plena do principio da igualdade de retribuicdo para trabalho igual ou de
igual valor.

3. Para efeitos do numero anterior, considera-se:

a) Trabalho igual, quando seja igual ou de natureza objectivamente seme-
Ihante as fungGes exercidas as tarefas desempenhadas;

b) Trabalho de valor igual, quando as tarefas desempenhadas, embora
de diversa natureza, sejam consideradas equivalentes por aplicacdo de
critérios objectivos de avaliagdo.

ARTIGO 29.2
(Trabalhos condicionados)

1. E condicionada a ocupacdo de mulheres em trabalhos que impliquem ris-
cos efectivos ou potenciais a sua fungdo genética.
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2. A lista de trabalhos condicionados as mulheres é estabelecida pelo Pre-
sidente da Republica, enquanto Titular do Poder Executivo, mediante di-
ploma préprio.

ARTIGO 30.¢
(Direitos especiais)

1. Durante o periodo de gravidez e apds o parto, a mulher trabalhadora tem
os seguintes direitos, sem diminui¢do do salario:

a) Ndo ser despedida, salvo infracgdo disciplinar que torne imediata e
praticamente impossivel a manutencdo da relagdo juridico-laboral;

b) Ndo desempenhar tarefas desaconselhaveis ao seu estado ou condi-
¢do, devendo o empregador assegurar-lhe trabalho adequado;

c) Ndo prestar trabalho nocturno ou extraordinario nem ser transferida
de centro de trabalho, salvo se localizado na mesma area geogréfica e
para permitir a mudanca de trabalho a que se refere a alinea anterior;

d) Interromper o trabalho diario para aleitamento do filho, em dois perio-
dos de meia hora cada durante o tempo de trabalho.

2. Para gozar os direitos previstos no numero anterior, deve a trabalhado-
ra comprovar o seu estado de gravidez perante a entidade empregadora,
com toda a antecedéncia possivel, mediante a apresentagao de documen-
to emitido pelos servigos de saude, salvo se o seu estado for evidente.

3. As proibigGes constantes das alineas b) e c) do n.2 1 do presente artigo apli-
cam-se até trés meses apos o parto, podendo algumas delas ser prolongadas,
se por documento médico for justificada a necessidade de tal alargamento.

4. As interrupgdes do trabalho didrio para aleitamento, a que se refere a
alinea d) do n.2 1 do presente artigo, tém lugar nas oportunidades escolhi-
das pela trabalhadora, sempre que possivel com o acordo do empregador,
e sdo substituidas, no caso de o filho ndo a acompanhar no centro de
trabalho, por alargamento do intervalo para descanso e refeicdo em uma
hora ou se a trabalhadora o preferir por reducdo do periodo normal de
trabalho diario, no inicio ou no fim, em qualquer caso sem diminuicdo do
salario, por um periodo de até doze meses.



LEI GERAL DO TRABALHO - LEI N.2 12/2023

ARTIGO 31.2
(Licenca de maternidade)

1. A trabalhadora tem direito a uma licenca de maternidade de trés meses.

2. A parte da licenga a gozar apds parto é alargada de mais quatro semanas,
no caso de ter ocorrido parto multiplo.

3. A licenga de maternidade pode iniciar quatro semanas antes da data pre-
vista para o parto, devendo o tempo restante ser gozado apds este.

4. Sem prejuizo do disposto nos artigos subsequentes, o presente regime é
objecto de regulamentacdo em diploma proprio.

ARTIGO 32.2
(Pré-licenga de maternidade)

1. Considera-se pré-licenca de maternidade o periodo que antecede a licen-
¢a de maternidade, nos termos previstos no presente Diploma, desde que
concedido pela Junta Provincial de Saude e que se caracterize pela neces-
sidade da segurada gravida ndo poder exercer qualquer actividade laboral
decorrente da gravidez de risco.

2. A pré-licenga de maternidade ndo pode exceder 180 dias e tem inicio a
partir da data indicada no Despacho da Junta Provincial de Saude.

ARTIGO 33.¢
(SituagGes especiais)

1. Se o parto se verificar em data posterior a prevista no inicio da licenca, é
esta aumentada pelo tempo necessario para durar nove semanas comple-
tas apds o parto.

2. Em caso de aborto, nascimento de nado-morto ou morte do recém-nascido,
o periodo de licenca a gozar apds a data da ocorréncia é de seis semanas.

3. Se o filho falecer antes do termo da licenca de maternidade, cessa o seu
gozo, desde que decorridas seis semanas apds o parto, e a trabalhadora
deve retomar o servigo oito dias Uteis apds o falecimento.
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ARTIGO 34.2
(Licenga complementar de maternidade)

1. Terminada a licenga de maternidade nos termos do artigo anterior, a mae
tem direito, para acompanhamento do filho, a continuar na situagdo de
licenga por um periodo maximo de quatro semanas.

2. O exercicio do direito referido no niUmero anterior ndo é remunerado e s6
pode ser gozado mediante comunicagdo prévia a entidade empregadora,
com indicagdo da sua duragao.

ARTIGO 35.2
(Protecgdo contra o despedimento por causas objectivas)

Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto, a trabalhadora goza do
regime especial de protecgdo contra o despedimento individual por causas
objectivas de acordo com o estabelecido para os trabalhadores com capaci-
dade reduzida.

SUBSECCAO II
Menores

ARTIGO 36.2
(Principios gerais)

1. A entidade empregadora deve assegurar aos menores, mesmo em regime
de aprendizagem, condicGes de trabalho adequadas a sua idade, evitando
qualquer risco para a sua seguranga, saude e educag¢do e qualquer dano
ao seu desenvolvimento integral.

2. A entidade empregadora deve tomar todas as medidas tendentes a for-
macao profissional dos menores, solicitando a colaboracdo das entidades
oficiais competentes, sempre que ndo disponha de estruturas e meios
adequados para o efeito.

3. Aentidade empregadora que esteja autorizada a ter ao seu servico meno-
res sem a escolaridade obrigatdria deve apoia-los na sua superagdo esco-
lar, colaborando com as entidades competentes para o efeito.
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ARTIGO 37.2
(Celebragdo do Contrato de Trabalho)

1. O Contrato de Trabalho com menores deve ser celebrado por escrito, de-
vendo o menor fazer prova de que completou os 14 anos de idade.

2. A autorizagdo para celebrar o Contrato de Trabalho envolve sempre auto-
rizacdo para exercer os direitos e cumprir os deveres da relacdo juridico-
-laboral, para receber o salario e para fazer cessar o contrato.

3. O representante legal do menor pode, a todo tempo e por escrito, opor-se
a manutencgdo do Contrato de Trabalho, produzindo efeitos duas semanas
apods a entrega a entidade empregadora ou imediatamente, se o funda-
mento da oposicdo for a necessidade de o menor frequentar estabeleci-
mento de ensino oficial ou acgdo de formacgdo profissional.

4. A faculdade de oposicdo do representante legal cessa no caso de o menor ter
adquirido o estatuto de maioridade, por casamento ou por outro meio legal.

ARTIGO 38.2
(Trabalhos permitidos)

Os menores sé podem ser admitidos para a prestacdo de trabalhos leves,
gue ndo envolvam grande esforgo fisico, que ndo sejam susceptiveis de pre-
judicar a sua saude e o seu desenvolvimento fisico e mental e que Ihes pos-
sibilitem condi¢des de aprendizagem e de formacgao.

ARTIGO 39.2
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

1. E proibido afectar os menores a trabalho que, pela sua natureza e riscos
potenciais, ou pelas condigdes em que sdo prestados, sejam prejudiciais
ao seu desenvolvimento fisico, mental e moral.

2. E proibido o trabalho de menores em teatros, cinemas, casas nocturnas,
discotecas e estabelecimentos analogos, bem como o exercicio de activi-
dades de vendedor ou propagandista de produtos farmacéuticos, tabaco
ou bebidas alcodlicas.



Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Segurang¢a Social

. Os trabalhos cujo exercicio é proibido ou condicionado a menores, bem
como as condigdes em que os menores que tenham completado 16 anos
de idade, podem ter acesso a tais trabalhos, para efeitos de formagao
profissional pratica sdo estabelecidos por diploma préprio do Presidente
da Republica, enquanto Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 40.2
(Exames médicos a menores)

. Os menores devem ser sujeitos, antes da sua admissdo e sob responsabi-
lidade da entidade empregadora, a exame médico destinado a comprovar
a sua capacidade fisica e mental para o exercicio das suas fungdes.

. O exame médico deve ser repetido anualmente, até aos 18 anos de idade,
por forma a certificar que do exercicio da actividade profissional néo re-
sultam prejuizos para a sua saude e desenvolvimento.

. A Inspeccdo Geral do Trabalho pode, por sua iniciativa, determinar a rea-
lizacdo de exames médicos intercalares, sem aviso prévio ao empregador.

. Sempre que do relatério médico resulte a necessidade de se adoptar de-
terminadas condi¢Ges de trabalho ou de se transferir para outro posto de
trabalho, deve o empregador dar o devido cumprimento.

. A entidade empregadora é obrigada a manter, em condi¢des de confi-
dencialidade, os relatérios dos exames médicos efectuados aos menores
e po6-los sempre a disposi¢ao dos servicos oficiais de satide e da Inspec-
¢do Geral do Trabalho.

ARTIGO 41.2
(Salario)

O saldrio do menor é determinado com referéncia ao do trabalhador adulto

da profissdo em que esteja a trabalhar ou ao saldrio minimo nacional, no
caso de exercer fungdes ndo qualificadas, e ndo pode, salvo as situagdes
referidas no artigo 60.2, ser superior a 70% e inferior a 40%.
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ARTIGO 42.2
(Duragao e organizagao do trabalho)

1. O periodo normal de trabalho do menor n3o pode ser superior a seis
horas diarias e 34 horas semanais, se tiver menos de 16 anos, e a sete
horas diarias e 39 horas semanais, se tiver idade compreendida entre 16
e 17 anos.

2. A prestacio de trabalho extraordinario é proibida, podendo excepcional-
mente ser autorizada pelos servigos locais da Inspec¢do Geral do Traba-
Iho, se o menor tiver completado 16 anos de idade e o trabalho for justi-
ficado com a iminéncia de graves prejuizos, pela verificagdo de qualquer
das situagGes a que se referem as alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 184.2

3. A prestacdo excepcional de trabalho extraordinario, nas condi¢des a que
se refere o nimero anterior, ndo pode, em caso algum, exceder duas ho-
ras didrias e 60 horas anuais.

4. Os menores de 14 e 15 anos n3o podem prestar trabalho no periodo com-
preendido entre as 20 horas de um dia e 7 horas do dia seguinte, e ndo
pode ser incluido em turnos rotativos.

5. Os menores de 16 e 17 anos podem trabalhar no periodo referido no
numero anterior, no caso de prestagao do trabalho em tal periodo ser
estritamente indispensavel a sua formacdo profissional.

ARTIGO 43.2
(CondigGes especiais de trabalho)

O trabalho do menor fica sujeito as seguintes condi¢des especiais:

a) O horério de trabalho é organizado de forma a permitir a frequéncia esco-
lar ou formacdo profissional em que esteja inscrito;

b) A entidade empregadora e os responsaveis do centro de trabalho devem
velar, em termos formativos, pela atitude do menor perante o trabalho, a
seguranca e saude no trabalho e a disciplina laboral;
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c) Na medida em que se mostre desajustado as aptidGes do menor, a profis-
sdo ou a especialidade para que foi admitido, deve a entidade emprega-
dora facilitar, sempre que possivel e depois de consultado o representante
legal, a adequagdo do posto de trabalho e de fung¢des;

d) O menor so pode ser transferido do centro de trabalho, com autorizacdo
escrita do representante legal.

SUBSECCAO lII
Trabalhadores com Capacidade de Trabalho Reduzida

ARTIGO 44.2
(Principios gerais)

As entidades empregadoras devem facilitar o emprego a trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhes condi¢des de trabalho
adequadas e colaborar com o Estado em ac¢des apropriadas de formagdo e
aperfeicoamento ou reconversdo profissional ou promovendo-as directamente.

ARTIGO 45.¢
(Requisitos da ocupagdo e do posto de trabalho)

As ocupag0es e os postos de trabalho destinados a trabalhadores afectados na
sua capacidade de trabalho, por redugdo da sua integridade, capacidade fisica ou
psiquica, quer natural quer adquirida, devem estar de acordo com o tipo e grau
de incapacidade e atender a sua capacidade de trabalho efectiva ou restante.

ARTIGO 46.2
(Duragdo e organizagdo do trabalho)

1. O horario de trabalho do trabalhador com capacidade reduzida deve ser
organizado, tendo em conta a sua condigdo especial.

2. Ao trabalhador referido no nimero anterior deve ser concedido, sempre
gue solicite, o regime de trabalho em tempo parcial, na modalidade con-
sistente na reduc¢do do periodo normal de trabalho didrio.
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3.Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida ndo pode ser exigida
a prestacao de trabalho extraordindrio ou de trabalho nocturno.

ARTIGO 47.2
(Salario)

Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida é garantida a remu-
neragao calculada nos termos do n.2 2 do artigo 28.2

SECCAO IV
Contratos de Trabalho Especiais

SUBSECCAO 1
Modalidades de Contratos de Trabalho Especiais

ARTIGO 48.2
(Contratos de Trabalho Especiais)
1. S3o Contratos de Trabalho Especiais:
a) Contrato de Grupo;
b) Contrato de Aprendizagem e o Contrato de Estagio;
c¢) Contrato de Trabalho a Bordo de Embarca¢des de Comércio e de Pesca;
d) Contrato de Trabalho a Bordo de Aeronaves;
e) Contrato de Trabalho ao Domicilio;

f) Contrato de Trabalho de Trabalhadores Civis em Estabelecimentos Fa-
bris Militares;

g) Contrato de Trabalho Rural;

h) Contrato de Trabalho de Estrangeiros ndo Residentes;
i) Contrato de Trabalho Tempordrio;

j) Contrato de Teletrabalho;

k) Contrato de Trabalho em Comissdo de Servico;

/) Contrato de Trabalho Desportivo;
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m) Contrato de Trabalho Doméstico;
n) Contrato de Trabalho Artistico;
0) Outros contratos como tal declarados por lei.

. Aos Contratos de Trabalho Especiais aplicam-se as disposi¢Ges comuns da
presente Lei, com as excepgdes e especialidades estabelecidas nos artigos
seguintes e em legislagdo especifica.

. Aregulamentagdo dos Contratos de Trabalho Especiais deve respeitar os prin-
cipios e os direitos fundamentais estabelecidas na Constituicdo da Republica
de Angola nas Convengdes Internacionais de que Angola é parte e na Lei.

ARTIGO 49.¢
(Contrato de Grupo)

. Se uma entidade empregadora celebrar um contrato com um grupo de
trabalhadores, considerado na sua totalidade, ndo assume a qualidade de
empregador em relagdo a cada um dos seus membros, mas apenas em
relagdo ao chefe do grupo.

. O chefe do grupo assume a representacdao dos membros deste nas rela-
¢0es com a entidade empregadora, respondendo pelas obrigacdes ineren-
tes a mencionada representacao e a qualidade de empregador em relagdo
aos membros do grupo.

. Se o trabalhador, autorizado por escrito ou conforme os usos e costumes,
associar um auxiliar ou ajudante a realizacdo do seu trabalho, a entidade
empregadora do primeiro sé-lo-a também do segundo.

ARTIGO 50.2
(Contrato de Aprendizagem e Contrato de Estagio)

. Os Contratos de Aprendizagem e de Estagio devem ser celebrados por
escrito, com sujei¢do as regras estabelecidas nos artigos 57.2 a 61.2

. Aos Contratos de Aprendizagem e de Estdgio aplicam-se, com as devidas
adaptagdes, as disposi¢Ges da subsecc¢do Il desta secgdo deste capitulo e
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as disposicbes gerais sobre trabalhos de menores, se o aprendiz ou esta-
gidrio tiver menos de 18 anos.

3. O regime dos contratos definidos no presente artigo n3o se aplica, sal-
Vo remissdo expressa dos respectivos regimes juridicos, as situacGes de
aprendizagem e de formagdo profissional promovidas pelos servigos ofi-
ciais competentes nos termos do n-2 2 do artigo 6.2

ARTIGO 51.¢
(Contrato de trabalho a bordo de embarcagdes)

1. O Contrato de Trabalho a Bordo deve ser celebrado por escrito e redigido em
termos claros sobre os direitos e obrigagdes dos contratantes, e deve indicar
se a contratagdo é concluida por tempo certo ou incerto, por uma so viagem.

2. Se o contrato é celebrado por uma sé viagem, deve indicar a duracio
prevista da viagem, identificar, de forma precisa, o porto onde a viagem
termina, o momento das opera¢des comerciais e maritimas e efectuar no
porto de destino em que a viagem é considerada concluida.

3. E dispensada a reduc3o a escrito do Contrato de Trabalho a Bordo de Em-
barcagdo de Pesca, sempre que a duragao da saida ao mar esteja prevista
para até 21 dias.

4. 0 Contrato de Trabalho a Bordo deve indicar o servigo e fungbes para
que o marinheiro ou pescador é contratado, o montante do salario e re-
muneracgGes acessorias ou as bases do célculo do salario ao rendimento,
mesmo que seja fixado por célculo do saldrio ao rendimento, ou que seja
fixado por participagdo no resultado da viagem e é visado pelo capitdo do
porto competente, que pode recusar o visto quando o contrato contenha
clausulas contrarias a ordem publica ou a lei.

5. O lugar e a data do embarque do marinheiro devem ser anotados no rol
da equipagem.

6. Ascondicbes especiais de contrata¢do para trabalho a bordo s3o estabe-
lecidas por diploma préprio do Presidente da Republica, enquanto Titular
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do Poder Executivo, em conformidade com as convengdes internacionais
do trabalho de que Angola é parte e pelo regulamento de inscricdo mari-
tima, e devem tratar as seguintes matérias:

a) Regulamentagdo do Trabalho a Bordo, incluindo a organizagdo do trabalho;

b) Obrigacdo do armador no que respeita designadamente aos lugares
e épocas da liquidacdo e do pagamento dos saldrios e remuneracgées
acessorias e a forma de gozo ao descanso;

¢) Garantias e privilégios dos créditos aos marinheiros ou pescadores;
d) CondigGes de alimentagdo e alojamento;

e) Assisténcia e indemnizagdes devidas em casos de acidentes e doengas
ocorridos a bordo;

f) CondigcGes de regresso ou eventual repatriamento e nos casos em que a
viagem termine em porto estrangeiro ou em porto diferente do de partida.

. As condigBes especiais de contratacdo devem ser postas pelo armador
a disposicdo dos marinheiros, ser explicadas pela autoridade maritima
no momento da primeira inscricdo do marinheiro no rol de equipagem e
devem estar afixadas nos locais de equipagem.

ARTIGO 52.¢
(Contrato de Trabalho a Bordo de Aeronaves)

O Contrato de Trabalho a Bordo de Aeronave da aviacdo comercial é regu-

lado pelas disposi¢cdes da presente Lei, nos aspectos ndo sujeitos as normas

internacionais aplicaveis a aviagdo civil e que ndo estejam expressamente

previstos em diploma préprio.

ARTIGO 53.¢
(Contrato de Trabalho no Domicilio)

1. Toda a entidade empregadora que ocupe trabalhadores no domicilio deve

colocar a disposicdo destes um documento de controlo da actividade la-
boral que realizem, com indicagdo do nome do trabalhador, natureza do
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trabalho a realizar, quantidades de matérias-primas entregues, tarifas
acordadas para determinacgdo do salario, recebimento dos artigos produ-
zidos e datas de entrega e de recebimento.

2. E equiparado ao Contrato de Trabalho no Domicilio aquele em que o tra-
balhador compra as matérias-primas e fornece os produtos acabados ao
vendedor daquelas, por certo preco, sempre que o trabalhador deva con-
siderar-se na dependéncia econdémica do comprador do produto acabado.

3. O salario é fixado através de tarifa de rendimento que deve respeitar o
disposto no n.2 5 do artigo 237.2

ARTIGO 54.¢
(Contrato de trabalho em estabelecimentos militares)

O Contrato de Trabalho celebrado por trabalhadores civis em estabelecimen-
tos militares fica sujeito a presente Lei, sem prejuizo do que estabelegam as
leis militares e o regime disciplinar aplicavel nesses estabelecimentos.

ARTIGO 55.2
(Contrato de Trabalho Rural)

1. OContrato de Trabalho Rural por Tempo Determinado n3o carece de ser
reduzido a escrito, sendo as situagdes em que é licita a sua celebragao
regulada segundo os usos da regido, salvo nos casos em que o trabalha-
dor seja deslocado, por ter a sua residéncia habitual em regido diversa
daquela onde se situa o centro de trabalho.

2. A duracio do trabalho rural ndo pode exceder a 44 horas semanais, cal-
culadas em termos médios em relagdo a duragdo do contrato, se inferior
a um ano, ou em termos médios anuais, em caso contrdrio, e em fungdo
das necessidades das culturas, actividades e condi¢des climaticas, o pe-
riodo de trabalho normal pode ser varidvel, desde que ndo exceda as 10
horas diarias e as 54 horas semanais.

3. O horério de trabalho fica sujeito, com as devidas adaptacdes, ao disposto
no artigo 148.2
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4. As férias anuais sdo gozadas em data a fixar por acordo, mas sempre den-
tro dos periodos em que o horario de trabalho, dentro da variabilidade
referida no nimero 2 do presente artigo, ndo exceda 44 horas semanais.

5. A pedido do trabalhador e por acordo escrito da entidade empregadora,
o salario pode ser pago até ao limite de 50% do seu valor, em bens produ-
zidos ou géneros alimenticios de primeira necessidade, com aplicacdo do
disposto nos artigos 242.2 e 244.2

6. O regime do Contrato de Trabalho Rural pode ser alargado por decreto re-
gulamentar aos trabalhadores doutras actividades, estreitamente ligadas
a agricultura, silvicultura e pecuaria, ou a pesca, desde que o exercicio de
tais actividades esteja dependente das condi¢des climaticas ou seja de
natureza sazonal.

ARTIGO 56.2
(Contrato de Trabalho de Estrangeiros ndo Residentes)

O Contrato de Trabalho dos estrangeiros ndo residentes é regulado pela
presente Lei, nos aspectos ndo contemplados por lei especial ou em acor-
dos bilaterais de que Angola seja parte.

SUBSECCAO II
Contrato de Aprendizagem e Contrato de Estagio Profissional

ARTIGO 57.2
(Regime do Contrato de Aprendizagem e Contrato de Estagio Profissional)

1. Aos Contratos de Aprendizagem e de Estagio Profissional aplicam-se, em
especial, as disposi¢des desta subsecgdo e as disposi¢Ges gerais sobre tra-
balhos de menores, se o aprendiz ou estagidrio for menor.

2. O regime dos contratos definidos no presente artigo ndo se aplica, sal-
vo remissdo expressa dos respectivos regimes juridicos, as situa¢Oes de
aprendizagem e de formagao profissional promovidas pelos servigos com-
petentes pela execugdo de politicas publicas de fomento de emprego.
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ARTIGO 58.2
(Conteudo)

1. O Contrato de Aprendizagem e o Contrato de Estagio Profissional, defini-
dos no n.2 1 do artigo anterior, devem conter, em especial:

a) Nome, idade, morada e actividade da entidade empregadora, ou deno-
minagado social, tratando-se de pessoa colectiva;

b) Nome, idade, morada e habilitagGes escolares ou técnicas do aprendiz
ou estagiario e o nome e morada do representante legal do menor;

c) A profissdo para que é feita aprendizagem ou estagio;

d) As condic¢des de remuneracdo e, no caso dos aprendizes, de alimenta-
¢do e alojamento, se ficar a viver com a entidade empregadora;

e) A data e duragdo do contrato e o local onde a aprendizagem ou estagio
é realizada;

f) A autorizagdo do representante legal do menor.

2. Copias do Contrato de Aprendizagem ou do Contrato de Estdgio sdo en-
viadas, nos cinco dias seguintes a celebragdo, a Inspecgado Geral do Traba-
Iho e ao Centro de Emprego territorialmente competente.

ARTIGO 59.2
(Direitos e deveres especiais)

1. Ao aprendiz e ao estagiario ndo devem ser exigidos trabalhos e servicos
estranhos a profissdo para que a aprendizagem é ministrada, nem servicos
que exijam grande esforgo fisico ou que, de alguma forma, sejam suscep-
tiveis de prejudicar a sua saude e o seu desenvolvimento fisico e mental.

2. A entidade empregadora deve tratar o aprendiz ou estagiario como chefe
de familia e assegurar-lhe as melhores condi¢des de aprendizagem e, se
for o caso, de alimentacdo e alojamento.

3. Se o0 aprendiz ndo tiver concluida a escolaridade obrigatdria ou se se encon-
trar matriculado num curso técnico-profissional ou profissional, a entidade
empregadora deve facultar o tempo para a frequéncia dos cursos respectivos.
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4. A entidade empregadora deve ensinar, de forma progressiva e comple-
ta, a profissdo que constitui objecto de contrato e, no final deste, deve
entregar uma declaragao, certificando a conclusdo da aprendizagem ou
estagio e mencionando se o aprendiz ou estagiario se encontra apto para
o exercicio da profissdo.

5. O aprendiz ou o estagiario deve obediéncia e respeito a entidade empre-
gadora e deve dedicar toda a sua capacidade a aprendizagem.

6. A entidade empregadora pode dispor e comercializar os artigos produzi-
dos pelo aprendiz ou estagiario durante a aprendizagem.

7. Nas relag0Oes entre a entidade empregadora e o aprendiz ou estagiario sao
aplicaveis, em tudo o que ndo seja incompativel com os numeros anterio-
res, as disposicdes dos artigos 81.2, 83.2 e 84.2.

8. Copia da declaragdo a que se refere o n.2 4 é remetida ao Centro de Em-
prego, dentro dos cinco dias seguintes a sua entrega.

ARTIGO 60.2
(Remuneragoes)

1. A remuneracdo do aprendiz tem como limite minimo 30%, 50% e 75% da
remuneragdo devida ao trabalhador da respectiva profissdo, respectiva-
mente no primeiro, segundo e terceiro ano de aprendizagem.

2. Aremuneracdo minima do estagidrio, corresponde, no primeiro, segundo
e terceiro anos, a 60%, 75% e 90% do saldrio devido ao trabalhador da
respectiva profissdo e 100% nos anos seguintes.

ARTIGO 61.2
(Cessagdo do contrato)

1. O Contrato de Aprendizagem e o Contrato de Estagio Profissional podem
cessar livremente por iniciativa de qualquer das partes, durante os pri-
meiros seis meses da sua duragdo e livremente por iniciativa do estagiario
ou aprendiz, depois de decorrido aquele prazo.
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2. Se o aprendiz ou o estagiario for admitido no quadro de pessoal da entida-
de empregadora logo que concluida a aprendizagem ou estagio, o tempo
de duragdo do contrato conta para efeitos de antiguidade.

SUBSECCAO Il
Contrato de Teletrabalho

ARTIGO 62.2
(Modalidades do teletrabalho)

O Contrato de Trabalho em regime de teletrabalho, salvaguardadas as ques-
tOes de segurancga, privacidade e efectividade, pode ser exercido nas modali-
dades de teletrabalho domiciliar, teletrabalho em escritério satélite, teletra-
balho em centro de trabalho comunitario e teletrabalho ndémada.

ARTIGO 63.2
(lgualdade de tratamento)

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalha-
dores, nos termos dos artigos 83. 2 e 84.2, com a excep¢do dos incompati-
veis a natureza do teletrabalho.

ARTIGO 64.2

(Privacidade do trabalhador em regime de teletrabalho)

1. A entidade empregadora deve respeitar a privacidade do trabalhador, res-
peitando os termos de ndo trabalho, o repouso pessoal e familiar do tra-
balhador, garantindo-lhe, com efeito, o direito a desconexado profissional.

2. Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a
visita ao local de trabalho sé deve ter por objecto o controlo da activida-
de laboral, dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efectuada
entre as 9 e as 17 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa
por ele designada.



Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Segurang¢a Social

1.

SUBSECCAO IV
Contrato de Comissdo de Servigo

ARTIGO 65.2
(Contetido do Contrato de Comissdo de Servigo)

O Contrato de Comissdo de Servico deve necessariamente conter as se-
guintes mengdes:

a) Identificagdo das partes;
b) Cargo ou funcdo a desempenhar pelo trabalhador;
c) Duragdo do contrato;

d) Classificagdo profissional e posto de trabalho que o trabalhador ocupa
no quadro da empresa, a data da celebragdo do contrato, se for o caso;

e) Funcdes e classificacdo profissional que passa a deter, findo o contrato
de comissao de servigo, tratando-se de trabalhador estranho e o acor-
do envolver a sua integragdo no quadro.

. Sempre que as condi¢des permitirem, a entidade empregadora pode pro-

ceder a apresentagdo dos nomeados em evento especifico, devendo do
mesmo fazer parte o representante sindical dos trabalhadores.

. O Contrato de Comissdo de Servico celebrado com um trabalhador do qua-

dro implica a suspensao do Contrato de Trabalho vigente antes daquele.

ARTIGO 66.2
(Cessagao do contrato de comissdo de servigo)

1. Atodo o tempo, pode qualquer das partes fazer cessar a comissdo de servico.

2.

A comissdo de servico cessa imediatamente apds a denuncia ou resolucgdo
da entidade empregadora, devendo esta garantir o pagamento dos sala-
rios e complementos no periodo de dois meses, mesmo que o trabalha-
dor mantenha o vinculo juridico-laboral na entidade empregadora.

. A cessagao da comissdo de servigo por iniciativa do trabalhador esta sujei-

ta a aviso prévio de 30 dias, sob pena de compensar a entidade emprega-
dora com o valor do saldrio correspondente a 30 dias.
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ARTIGO 67.2
(Direitos do trabalhador)

1. Ocorrendo a cessagdo do contrato por caducidade ou a cessagdo por ini-
ciativa do trabalhador nomeado, este tem direito a:

a) Regresso as fungdes e posto de trabalho que detinha no momento do
contrato ou, entretanto, teria sido promovido, se ndao celebrasse um
outro contrato;

b) Integracdo nas fungbes e classificacdo profissional que tenham sido
acordadas nos termos da alinea e) do n.2 1 do artigo 65.2, se, ndo per-
tencendo ao quadro da empresa, essa integracado tiver sido prevista;

c) Compensacdo que, eventualmente, tenha sido prevista no acordo, se
ndo houver lugar a integracdo referida na alinea anterior.

2. Se o trabalhador pertencer ao quadro da entidade empregadora e a comissao
de servico cessar por exoneragdo, tem direito a rescindir o Contrato de Traba-
Iho, nos 30 dias seguintes a exoneragdo/cessacdo do contrato, ficando com
o direito a sua compensacao calculada nos termos do n.2 2 do artigo 310.2

3. Os direitos previstos na alinea a) do n.2 1 e no n.2 2 do presente artigo ndo
sdo exigiveis se a cessacdo da comissdo de servigo for consequéncia de des-
pedimento com justa causa disciplinar que nao seja declarado improcedente.

ARTIGO 68.2
(Contagem de tempo de servigo)

O tempo de exercicio de cargos ou fungdes em comissdo de servigo conta-se,
para todos os efeitos, como se tivesse sido prestado na classificagdo profis-
sional que o trabalhador possui no quadro da empresa ou na que Ihe for
devida nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo anterior.

ARTIGO 69.2
(Exclusdo)

Tratando-se de pessoa ndo pertencente ao quadro de uma empresa publi-
ca ou em que a entidade publica competente tenha, legalmente, o direito
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de nomear e exonerar gestores, o desempenho das respectivas fungGes por
nomeacdo do Executivo é excluido do regime desta seccdo, nos termos da
alinea c) do artigo 2.2

SUBSECCAO V
Contrato de Trabalho Desportivo

ARTIGO 70.2
(Forma e registo do Contrato de Trabalho Desportivo)

1. Sem prejuizo do disposto em outras normas legais e na regulamentagdo
desportiva nacional e internacional, o Contrato de Trabalho Desportivo é
lavrado em quadruplicado, ficando cada uma das partes com um exem-
plar, uma terceira para efeitos de registo na entidade desportiva regula-
dora e uma quarta remetida a Inspec¢do Geral do Trabalho.

2. A participacdo do praticante desportivo em competi¢des profissionais
depende do prévio registo do Contrato de Trabalho Desportivo na enti-
dade desportiva competente.

ARTIGO 71.¢2
(Deveres da entidade desportiva empregadora)

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica, a entidade empregadora
desportiva tem os seguintes deveres:

a) Garantir assisténcia médica e medicamentosa aos praticantes desportivos
durante o periodo em que estiverem a representar a federagdo ou o clube;

b) Proporcionar aos praticantes desportivos as condi¢des necessarias a par-
ticipacdo desportiva, bem como a participacdo efectiva nos treinos e ou-
tras actividades preparatdrias da competi¢cdo desportiva;

e) Submeter os praticantes desportivos aos exames e tratamentos clinicos
necessarios a pratica da actividade desportiva;

d) Permitir que os praticantes desportivos, em conformidade com o previsto
nos regulamentos federativos, participem nos trabalhos de preparacéo e
integrem as selecges ou representagdes nacionais;
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e) Promover o registo do Contrato de Trabalho Desportivo, bem como das
modificagGes contratuais posteriormente acordadas nos termos do n.2 2
do artigo anterior.

ARTIGO 72.2
(Deveres do praticante desportivo)

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica, sdo deveres do praticante
desportivo os seguintes:

a) Prestar a actividade desportiva para a qual foi contratado, participando
nos treinos, estagios e outras sessdes preparatdrias das competicdes com
a aplicagdo e a diligéncia correspondentes as suas condi¢des psicofisicas
e técnicas e, assim, de acordo com as regras da respectiva modalidade
desportiva e com as instru¢des da entidade empregadora desportiva;

b) Preservar as condicdes fisicas que lhe permitam participar na competicdo
desportiva objecto do contrato;

e) Submeter-se aos exames e tratamento clinicos necessarios a pratica des-
portiva;

d) Conformar-se, no exercicio da actividade desportiva, com as regras pro-
prias da disciplina e da ética desportiva.

ARTIGO 73.2
(Retribuigao)

1. E valida a clausula constante do Contrato de Trabalho Desportivo que de-
termine o aumento ou a diminui¢do da retribuicdo em caso de subida
ou descida de escaldo competitivo em que esteja integrada a entidade
empregadora desportiva.

2. Quando a retribuicdo compreende uma parte correspondente aos resul-
tados desportivos obtidos, esta considera-se vencida, salvo acordo em
contrdrio, com a remuneragao do més seguinte aquele em que esses re-
sultados se verificarem.
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SUBSECCAO VI
Contrato de Trabalho Doméstico

ARTIGO 74.¢
(Forma do Contrato de Trabalho Doméstico)

. O Contrato de Trabalho Doméstico deve ser celebrado mediante preenchi-
mento da caderneta do trabalhador de servico doméstico, nos termos de
regulamentacgdo propria aprovada pelo Titular do Poder Executivo.

. A falta de preenchimento da caderneta referida no nimero anterior ndo
invalida a vigéncia do contrato.

. Para efeitos do nimero anterior, a prova da existéncia do contrato e suas
condigBes pode ser feita por todos os meios admitidos por lei, presumindo-
-se a sua existéncia entre o que presta servico doméstico e o que o recebe.

ARTIGO 75.2
(Modalidades do Contrato de Trabalho Doméstico)

. O Contrato de Trabalho Doméstico pode ser celebrado a tempo inteiro ou
a tempo parcial.

. O Contrato de Trabalho deve ser celebrado a tempo inteiro, sempre que
integre alojamento e refeigdo.

. O empregador em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Inteiro
deve assegurar as condi¢Ges de trabalho que respeitem a privacidade do
trabalhador.

. Os trabalhadores domésticos podem assinar contratos da mesma ou de
outra natureza com outros empregadores, desde que os hordrios de tra-
balho ndo se sobreponham.

. Findo o Contrato de Trabalho celebrado no exterior do Pais com trabalha-

dor estrangeiro doméstico, o empregador deve proporcionar as condi¢cdes
de regresso do trabalhador ao pais de origem.

ARTIGO 76.2
(Registo do contrato)

O Contrato de Trabalho Doméstico deve ser registado junto da Entidade Ges-
tora da Protecgdo Social Obrigatdria no momento da inscri¢do do trabalhador.
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CAPITULO Il
Conteudo da Relagdo Juridico-Laboral

SECCAO 1
Poderes, Direitos e Deveres das Partes

ARTIGO 77.2
(Poderes da entidade empregadora)

1. S3o poderes da entidade empregadora:
a) Dirigir a sua actividade e organizar a utilizagdo dos factores de producéo;

b) Assegurar o aumento progressivo da producdo e da produtividade,
bem como o desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social
da empresa;

¢) Organizar o trabalho de acordo com o nivel de desenvolvimento alcan-
¢ado, por forma a obter elevados niveis de eficacia e rentabilidade,ten-
do em conta as caracteristicas do processo tecnoldgico e das qualifica-
¢Oes técnicas e profissionais dos trabalhadores;

d) Definir e atribuir tarefas aos trabalhadores, de acordo com a sua quali-
ficacdo, aptidao e experiéncia profissional;

e) Elaborar regulamentos internos e outras instru¢ées e normas necessa-
rias a organizacgao e disciplina laboral;

f) Avaliar os trabalhadores em conformidade com o definido no regula-
mento interno da empresa;

g) Adequar as condig¢des de trabalho e as tarefas dos trabalhadores por
razGes técnicas, organizativas ou produtivas especiais;

h) Assegurar a disciplina laboral e exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores;

i) Garantir o respeito e a proteccdo do patrimdnio e de outros activos da
empresa necessarios ao normal exercicio da actividade laboral;

j) Assegurar um ambiente de trabalho propicio ao bom desempenho da
actividade laboral.
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2. Os poderes da entidade empregadora sdo exercidos directamente por si,
pela direcgdo e pelo responsavel dos varios sectores da empresa.

ARTIGO 78.2
(Organizacdo do trabalho)

O poder de organizagdo do trabalho inclui o direito de estabelecer o periodo
de funcionamento dos varios sectores da empresa e de estabelecer os hora-
rios de trabalho, apds consulta ao érgdo representativo dos trabalhadores,
nos termos da lei.

ARTIGO 79.2
(Alteragao das condigoes de trabalho)

1. A alteragdo das condicdes de trabalho e das tarefas dos trabalhadores
deve respeitar:

a) A incidéncia sobre a duragdo do trabalho, horario do trabalho, sistema
de remuneracdo, tarefas dos trabalhadores e local de trabalho;

b) A sujeicdo aos limites e regras estabelecidas por lei.

2. A alteracgdo de tarefas dos trabalhadores e do local de trabalho s3o regu-
ladas respectivamente pelos artigos 127.2 e seguintes.

3. Da alteracdo do trabalho, ndo pode resultar uma alteracdo permanente e
substancial da situacdo juridico-laboral do trabalhador, salvo no sentido da
sua evolucao profissional ou nos casos e condigdes expressamente regulados.

ARTIGO 80.2
(Disciplina do trabalho)

1. No que respeita a disciplina laboral, pode a entidade empregadora adop-
tar as medidas preventivas consideradas necessdrias de vigilaneia e con-
trolo para verificar o cumprimento das obrigacGes e deveres laborais.
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2. Em caso de necessidade, a entidade empregadora pode verificar o esta-
do de doenca e de acidente ou outros motivos apresentados para justifi-
cacdo das auséncias ao servigo.

ARTIGO 81.2
(Deveres da entidade empregadora)

Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Assegurar ao trabalhador ocupagdo efectiva que corresponda a uma ca-
tegoria ocupacional e classificagdo profissional adequada as fungdes e
tarefas inerentes ao posto de trabalho, de acordo com o qualificador ocu-
pacional respectivo;

b) Tratar e respeitar o trabalhador e contribuir para a elevacdo do seu nivel
material e cultural;

¢) Proporcionar condigdes de trabalho adequadas ao exercicio da actividade
laboral;

d) Pagar pontualmente o saldrio e demais prestagdes devidas;

e) Promover boas relagdes de trabalho dentro da empresa e contribuir para a
criagdo e manutencgdo de condigdes de harmonia e motivagdo no trabalho;

f) Considerar as criticas, sugestdes e propostas dos trabalhadores relativas a
organizagdo do trabalho e manté-los informados sobre as decisGes tomadas;

g) Promover e facilitar a participagdo dos trabalhadores em programas ou
ac¢Oes de formagao profissional;

h) Aplicar com rigor as medidas preventivas sobre seguranca, saude e higie-
ne no local de trabalho;

i) Cumprir as disposicdes legais em matéria de organizagdo e actividade sin-
dical;

j) N3o celebrar nem aderir a acordos com outros empregadores no sentido
de, reciprocamente, limitarem a admissdao de trabalhadores que a eles
tenham prestado servico;
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k) Nao contratar, sob pena de responsabilidade civil, trabalhadores ainda per-
tencentes ao quadro de pessoal doutro empregador, quando dessa contrata-
¢do possa resultar concorréncia desleal ou violagdo de segredos comereciais;

1) Cumprir todas as demais obrigag¢des legais relacionadas com a organizagdo
e prestacdo do trabalho.

ARTIGO 82.2
(Formagdo e aperfeigoamento profissional)

1. A formagdo profissional destina-se a proporcionar aos trabalhadores a aqui-
sicdo de competéncias tedricas e praticas com vista a obtengdo e elevacdo da
sua qualificacdo para o exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho.

2. O aperfeigoamento profissional destina-se a aprimorar a qualificagdo pro-
fissional e a permitir a adaptacdo permanente dos trabalhadores as mu-
dancgas técnicas, tecnoldgicas e das condigdes de trabalho, com vista ao
aumento da produtividade e da competitividade.

ARTIGO 83.¢
(Direitos do trabalhador)

Sdo direitos do trabalhador:

a) Ser tratado com consideragdo, integridade e dignidade;
b) Ter ocupacdo efectiva;

c) Estabilidade do emprego e o exercicio de fungdes adequadas as suas ap-
tidoes e preparagdo profissional dentro do género do trabalho para que
foi contratado;

d) Gozar efectivamente os descansos didrios, semanais e anuais garantidos
por lei;

e) Receber saldrio e outras prestagdes devidas, com regularidade e pontua-
lidade, nos termos da lei;

f) Ser abrangido nos planos de formagdo profissional;
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g) Ter condigcBes de seguranga, saude e higiene no trabalho;

h) Exercer o direito de reclamacgdo e recurso no que respeita as condi¢coes de
trabalho e a violagdo dos seus direitos;

i) Participar na actividade social da entidade empregadora;

j) Ser inscrito no sistema de protecc¢do social obrigatdria.

ARTIGO 84.2
(Deveres do trabalhador)

Sdo deveres do trabalhador:

a) Prestar o trabalho com diligéncia e zelo, contribuindo para a melhoria da
produtividade e da qualidade dos bens e servicos;

b) Cumprir as tarefas inerentes ao posto de trabalho;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes legitimas;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os responsaveis, os compa-
nheiros de trabalho e demais utentes no local de trabalho;

f) Utilizar, de forma adequada, os instrumentos e materiais fornecidos pelo
empregador para a realizagdo do trabalho, incluindo os equipamentos de
proteccdo individual e colectiva;

g) Proteger os bens da entidade empregadora e os resultados da producao
contra danos, destruicdo, perdas e desvios;

h) Cumprir rigorosamente as medidas de seguranca, saude e higiene no tra-
balho e de prevengao de incéndios e contribuir para evitar riscos que pos-
sam pOr em perigo a sua seguranga, dos companheiros, de terceiros e do
empregador, as instalagGes e materiais da entidade empregadora;

1) Guardar sigilo profissional;

j) Ser leal, ndo negociando ou trabalhando por conta prépria ou por conta
alheia em concorréncia com a entidade empregadora;
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k) Nao realizar reunides de indole partidaria ou religiosa no centro de traba-
lho, salvo nos casos de organizagdes de tendéncia;

/) Cumprir as demais obrigacGes impostas por lei ou convencdo colectiva de
trabalho, ou estabelecidas pela entidade empregadora dentro dos seus
poderes de direcgao e organizagao;

m) Participar em programas de formagdo promovidos pela entidade empre-
gadora.

ARTIGO 85.2
(Restrigoes a liberdade de trabalho)

1. E licita a cldusula do Contrato de Trabalho pela qual se limita ou restrinja
a actividade do trabalhador por um periodo de tempo que ndo superior a
trés anos a contar da cessagao do Contrato de Trabalho nos casos em que
ocorram em conjunto as seguintes condigoes:

a) Constar tal clausula do Contrato do Trabalho escrito ou de adenda ao
mesmo;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo efectivo a
entidade empregadora e ser caracterizado como concorréncia desleal;

¢) Ser atribuida ao trabalhador uma compensagdo durante o periodo de restri-
¢do ou limitagdo da actividade, cujo valor constard do contrato ou adenda.

2. Etambém licita, desde que reduzida a escrito, a cldusula pela qual um tra-
balhador, beneficiando de aperfeicoamento profissional ou de curso de
formagao superior, com os custos suportados pela entidade empregado-
ra, se obriga a permanecer ao servigo da mesma entidade empregadora
durante um certo periodo, desde que este periodo nao ultrapasse um ano
para as formacOes de aperfeicoamento profissional e até trés anos para
os cursos de formacdo superior.

3. No caso do nimero anterior, o trabalhador pode desobrigar-se da permanén-
cia ao servico, restituindo a entidade empregadora o valor das despesas feitas,
em proporgdo do tempo que ainda falta para o termo do periodo acordado.
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4. 0 empregador que um trabalhador dentro do periodo de limitagdo da ac-
tividade ou da permanéncia na entidade empregadora é solidariamente
responsavel pelos prejuizos causados por aquele ou pela importancia por
ele ndo restituida.

SECCAO Il
Disciplina Laboral

ARTIGO 86.2
(Poder disciplinar)

A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao
seu servico e exerce-o em relacdo as infracgGes disciplinares por estes co-
metidas.

ARTIGO 87.2
(Medidas disciplinares)

1. Pelas infracgdes disciplinares praticadas pelos trabalhadores, pode a enti-
dade emprega- dora, em funcdo da gravidade verificada, aplicar as seguin-
tes medidas disciplinares:

a) Admoestagdo oral;

b) Admoestacdo registada;

c) Despromogdo temporaria de categoria;

d) Reducgdo temporaria do salario;

e) Suspensdo do trabalho com perda parcial de retribuicao;

f) Despedimento disciplinar.

2. Amedida de reducdo do saldrio pode ser fixada entre um a seis meses, de-
pendendo da gravidade da infracgdo, ndo podendo a reducdo ser superior
a 20% do saldrio-base mensal.

3. A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdao ndo pode exceder 30
dias por cada infracgao, e 60 dias, em cada ano civil.
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4. Os valores dos salarios ndo pagos ao trabalhador, em virtude da redugdo
ou suspensdo a que se refere a alinea d) do n.2 1 do presente artigo, sdo
depositados pelo empregador na conta da Seguranca Social, com a men-
¢do «Medidas Disciplinares» e o nome do trabalhador, devendo incidir
também sobre esses valores as contribui¢Ges do trabalhador e do empre-
gador para a Seguranca Social.

ARTIGO 88.¢
(Procedimento disciplinar)

1. A medida disciplinar ndo pode ser aplicada sem entrevista prévia do tra-
balhador, salvo a admoestagdo oral e registada.

2. A instrucdo do procedimento disciplinar é da competéncia da entidade
empregadora, podendo ser expressamente delegada a pessoas vincula-
das ou ndo a empresa.

3. O procedimento disciplinar inicia sempre com uma convocatéria para a
entrevista na qual deve constar:
a) Descricdo detalhada dos factos de que o trabalhador é indiciado;
b) A qualificagdo juridica dos factos imputados;
c) Dia, hora e local da entrevista;

d) Informacdo de que o trabalhador pode fazer-se acompanhar, na entre-
vista, por uma pessoa da sua confianca e até trés testemunhas, perten-
centes ou ndo ao quadro de pessoal da entidade empregadora ou ao
sindicato em que esteja filiado.

4. A convocatdria pode ser concretizada por uma das seguintes formas:
a) Entrega do contra recibo ao trabalhador;
b) Com a assinatura de duas testemunhas, havendo recusa do trabalhador;
c) Por correio registado;

d) Correio electrdnico corporativo do trabalhador.
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5. E proibida a instauracdo de procedimento disciplinar ao trabalhador que
esteja em gozo de férias.

ARTIGO 89.2
(Suspensdo preventiva do trabalhador)

1. Com a convocatodria para a entrevista, pode o empregador suspender pre-
ventivamente o trabalhador, se a sua presenca no local de trabalho se mos-
trar inconveniente, sem prejuizo do pagamento pontual do saldrio-base.

2. Se o trabalhador for representante sindical ou membro do 6rgdo de repre-
sentagdo dos trabalhadores, a suspensdo é comunicada ao 6rgdo a que
pertence.

ARTIGO 90.2
(Entrevista)

1. A entrevista deve sempre ter lugar num periodo n3o inferior a cinco dias
nem superior a 10 dias Uteis, a contar da data de entrega da convocatodria
para que o trabalhador possa consultar o processo e deduzir os elemen-
tos que considera relevantes para esclarecer os factos e a sua participa-
¢d0 N0S Mesmos.

2. A entidade empregadora e o trabalhador durante a entrevista podem,
respectivamente, fazer-se acompanhar por uma pessoa da sua confianca
e até trés testemunhas, vinculadas ou ndo a entidade empregadora.

3. No decorrer da entrevista, a entidade empregadora ou o seu representan-
te expde os factos de que o trabalhador é indiciado e ouve as explicages
e justificativas apresentadas pelo trabalhador, bem como os argumentos
apresentados pelas pessoas que o assistem.

4. Durante a entrevista n3o se deve acrescer factos que prejudiquem o tra-
balhador ndo constam da convocatoéria.

5. A entrevista deve ser reduzida a escrito e assinada pelas partes, incluindo
as testemunhas, logo apds a sua conclusdo.
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6. Se o trabalhador faltar a entrevista, mas a pessoa por ele escolhida com-
parecer, em func¢do da justificagdo por este apresentada, pode a entre-
vista ser adiada para dentro de cinco dias Uteis, ficando o trabalhador
notificado na pessoa do seu representante.

7. Se ndo comparecer nem o trabalhador nem o seu representante e aquele
ndo justificar a auséncia dentro dos dias Uteis seguintes, pode o empregador,
findo este prazo, decidir de imediato a medida disciplinar correspondente.

ARTIGO 91.2
(Aplicagao da medida disciplinar)

1. A medida disciplinar ndo pode ser validamente decidida antes de decor-
ridos trés dias Uteis ou depois de decorridos 30 dias sobre a data em que
a entrevista se realize.

2. A medida aplicada é comunicada por escrito ao trabalhador nos cinco dias
seguintes a decisdo por qualquer dos meios referidos nas alineas do n.2
4 do artigo 88.2, devendo a comunicagdo mencionar os factos imputados
ao trabalhador e consequéncias desses factos, o resultado da entrevista
e a decisdo final.

3. Sendo o trabalhador representante sindical ou membro do érgdo de re-
presenta¢do dos trabalhadores, é enviada, no mesmo prazo, cépia da co-
municagdo feita ao trabalhador ao sindicato ou ao érgao de representa-
¢do, devendo este pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis.

ARTIGO 92.2
(Graduagao da medida disciplinar)

1. Na determinagdo da medida disciplinar, devem ser consideradas e ponde-
radas todas as circunstancias em que a infracgdo foi cometida, atenden-
do-se a sua gravidade e consequéncias, ao grau de culpa do trabalhador,
aos seus antecedentes disciplinares e a todas as circunstancias que agra-
vem ou atenuem a sua responsabilidade.
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2. N3o pode ser aplicada mais de uma medida disciplinar por uma mesma
infracgdo ou pelo conjunto de infracgdes cometidas até a decisao.

ARTIGO 93.¢
(Ponderagdo prévia a medida disciplinar)

O prazo referido no n.2 1 do artigo 91.2 da presente Lei destina-se a uma refle-
xdo do empregador ou seu representante sobre os factos que considera cons-
tituirem infraccdo disciplinar e sobre a defesa do trabalhador indiciado, apre-
sentada nos termos do n.2 2 do artigo 91.2, para enquadrar correctamente os
factos, a defesa, os antecedentes disciplinares e as circunstancias que rodea-
ram os factos e que sejam atendiveis na determinac¢do da medida disciplinar.

ARTIGO 94.2
(Execucdo da medida disciplinar)

1. A medida disciplinar aplicada pela entidade empregadora é executada
a partir da sua comunicac¢do ao trabalhador, a ndo ser que a execugdo
imediata apresente inconvenientes sérios para a organizagao do trabalho,
caso em que a execuc¢do pode ser adiada até 30 dias.

2. O disposto na parte final do nimero anterior ndo ¢ aplicdvel a medida
disciplinar de despedimento que deve ser executada imediatamente.

ARTIGO 95.2
(Registo e publicidade das medidas disciplinares)

1. As medidas disciplinares aplicadas sdo sempre registadas no processo
individual do trabalhador, com excepg¢do da admoestacdo oral, sendo
atendidas na determinagdo dos antecedentes disciplinares todas as que
tenham sido aplicadas ha menos de cinco anos.

2. As medidas disciplinares, com excepg¢ao da admoestacdo oral, podem ser ob-
jecto de publicagao dentro da entidade empregadora ou centro de trabalho.
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ARTIGO 96.2
(Direito de reclamagdo)

. Da medida disciplinar pode o trabalhador reclamar, se entender que ndao
praticou os factos de que é indiciado, que a medida aplicada é injusta,
nula ou abusiva.

. Areclamacdo a que se refere o nUmero anterior deve ser feita no prazo de
30 dias, a contar da data da comunicagao.

ARTIGO 97.2
(Exercicio abusivo do poder disciplinar)

. Consideram-se abusivas as medidas disciplinares aplicadas pelo facto de
um trabalhador:
a) Ter reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho e a vio-

lacdo dos seus direitos;

b) Exercer ou ser candidato ao exercicio de fung¢des de representacgdo sin-

dical ou no 6rgdo de representagdo dos trabalhadores.

. No caso de exercicio abusivo do poder disciplinar, o trabalhador tem a

faculdade de recorrer aos 6rgdaos competentes.

ARTIGO 98.¢
(Consequéncia do exercicio abusivo do poder disciplinar)

. Nas situagdes a que se referem as alineas a) e b) do n.2 1 do artigo an-
terior, se a medida disciplinar for abusiva, a entidade empregadora sera
condenada:

a) A indemnizacdo correspondente a cinco vezes o valor da percentagem
do salario que o trabalhador deixou de receber, se a medida discipli-
narfor a de redugao do saldrio ou de suspensdo com perda parcial de
retribuicdo;
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b) A reintegracdo do trabalhador com o pagamento dos salarios e demais
suplementos que deixou de receber até a reintegracdo, se a medida
disciplinar tiver sido a de despedimento.

2. Se, nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalhador nio pre-
tender ser reintegrado, a entidade empregadora é condenada a indemni-
za-lo, nos termos do artigo 309.2, acrescido de mais cinco salarios-base.

ARTIGO 99.¢
(Responsabilidade penal concorrente com a responsabilidade disciplinar)

O exercicio do poder disciplinar ndo prejudica o direito de a entidade em-
pregadora, simultaneamente, exigir do trabalhador indemnizac¢do pelos pre-
juizos sofridos, em virtude do seu comportamento culposo ou de promover
accdo penal, se o comportamento for tipificado como crime.

ARTIGO 100.2
(Responsabilidade material)

1. A responsabilidade material do trabalhador por danos ou destruicdo de
instalagdes, maquinas, equipamentos, ferramentas, meios de transporte
ou outros meios de trabalho, ou por quaisquer outros danos materiais
causados a empresa designadamente por violagdo do dever estabelecido
na alinea f) do artigo 84.2 obedece as seguintes regras:

a) Se os danos sdo causados voluntariamente, o trabalhador responde
por eles e pelos prejuizos emergentes, na sua totalidade;

b) Se os danos sdo causados voluntariamente por varios trabalhadores, a
sua responsabilidade é solidaria, podendo o empregador reclamar a to-
talidade do dano de qualquer deles ou de todos, em regime de propor-
cionalidade e ficando o trabalhador condenado na indemnizac¢do pela to-
talidade do dano com direito de regresso sobre os seus co-responsaveis;

¢) Se os danos sdo causados involuntariamente, ou se resultam de perda
ou extravio de ferramentas, equipamentos ou utensilios de trabalho
confiados ao trabalhador para seu uso exclusivo, ou da perda ou extra-
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vio de dinheiro, bens ou valores por que seja responsavel em virtude
das funcgGes exercidas, o trabalhador responde apenas pelo prejuizo
directo e ndo pelo prejuizo emergente;

d) Sendo o dano involuntério causado por vaérios trabalhadores, ndo ha
responsabilidade solidaria, respondendo cada um na proporg¢do da sua
culpa, modo e extensdo da participacdo e presumindo-se iguais os graus
de culpa de todos os trabalhadores participantes na producdo do dano.

. No caso das alineas a), b) e c) do numero anterior, a responsabilidade do
trabalhador fica limitada ao montante do salario mensal, salvo nas seguin-
tes situagOes, em que a responsabilidade pelo prejuizo directo é exigivel
na totalidade:

d) Se se tratar da perda ou extravio de ferramentas, equipamentos ou
utensilios ou de dinheiro, bens ou valores;

b) Se os danos sdo causados sob efeitos de entorpecentes ou substancias
psicotrépicas;

c) Se em caso de acidente de transito, este resultar de excesso de velo-
cidade, manobras perigosas ou, de maneira geral, de culpa grave do
condutor.

. Os acordos eventualmente celebrados entre o empregador e o trabalha-
dor sobre o montante da indemnizagdo por este devida ou sobre as mo-
dalidades de reparagdo dos danos causados, para serem validos, tém de
ser reduzidos a escrito.

ARTIGO 101.2
(Prazo de prescrigao e caducidade)

. Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar a que se refere o ar-
tigo 88.2 deve iniciar-se dentro dos 22 dias Uteis seguintes aquele em que
o empregador ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracgdo disciplinar e do seu presumivel autor.

. Alinfracgdo disciplinar prescreve decorrido um ano a contar da data a que
teve lugar, salvo nos casos em que o facto constitua crime, em que se
aplicam os prazos de prescri¢dao previstos na Lei Penal.
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SECCAO Il
Regulamentos

ARTIGO 102.2
(Regulamento Interno)

1. O empregador pode elaborar regulamentos internos.

2. O regulamento a que se refere o niumero anterior deve respeitar as nor-
mas sobre:

a) A organizagdo do trabalho e disciplina laboral;
b) A seguranca, saude e higiene no trabalho;

¢) Os indicadores de rendimento do trabalho;

d) O sistema de remuneracdo;

e) o horario de funcionamento dos varios sectores da empresa ou centro
de trabalho;

f) As regras de controlo de entradas e saidas e de circulagdo na empresa,
vigilancia e controlo da producéo.

3. A entidade empregadora com mais de 50 trabalhadores deve elaborar

obrigatoriamente regulamentos internos.

4. No processo de elabora¢do do regulamento interno, o empregador
deve consultar o 6rgdo representativo dos trabalhadores que, sobre o
mesmo, se pronuncia no prazo de 20 dias Uteis.

ARTIGO 103.2
(Informacgao e registo)

1. Sempre que os regulamentos internos tratem de prestacdo e disciplina, dos
sistemas de remuneragao, de rendimento do trabalho ou de seguranga, sau-
de e higiene no trabalho, a entidade empregadora deve remeter o respectivo

regulamento para informacao e registo na Inspecgao Geral do Trabalho.

2. Em caso de detecc¢do de irregularidades, a Inspecgao Geral do Trabalho
deve accionar os mecanismos de correcgao.
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ARTIGO 104.2
(Publicagdo)
1. Aprovado o regulamento, é o mesmo publicado ou afixado no centro de
trabalho, em local frequentado pelos trabalhadores, a fim de tomarem
conhecimento do seu conteudo.

2. O regulamento sé pode entrar em vigor depois de decorridos 30 dias,
contados da data da publicagdo na entidade empregadora referida no nu-
mero anterior.

ARTIGO 105.2
(Eficacia)
O regulamento e demais normas em vigor na entidade empregadora, a que
se refere o artigo 102.2, vincula o empregador e os trabalhadores, sendo para
estes de cumprimento obrigatério, nos termos da alinea 1) do artigo 84.2.

ARTIGO 106.2
(Nulidade)

Sdo nulas as disposi¢des regulamentares que contrariem a lei, as convengdes
internacionais de que Angola é parte, convencgGes colectivas de trabalho.
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CAPITULO IV
Modificagao da Relagdo Juridico-Laboral

SECCAO 1
Modalidades da Modificacao da Relagao Juridico-Laboral

SUBSECCAO 1
Modalidades da Modificagdo da Relagao Juridico-Laboral

ARTIGO 107.2
(Modalidades da modificagdo do Contrato de Trabalho)

O Contrato de Trabalho pode modificar-se, salvo acordo das partes, pelas

seguintes circunstancias:

a) Transmissdo da empresa ou estabelecimento;

b) Cedéncia ocasional de trabalhadores no ambito de um grupo empresarial;
¢) Mobilidade funcional;

d) Mudanca de categoria;

e) Permuta de posto de trabalho;

f) Mobilidade geogréfica.

SUBSECCAO Il
Transmissdo da Empresa ou Estabelecimento

ARTIGO 108.2
(Modalidades da transmissdo da empresa ou estabelecimento)

1. A transmissdo da empresa ou estabelecimento ocorre por alteracdo na

sua situacao juridica.

2. A alterac3o da situacdo juridica pode ocorrer pelo trespasse, pela fusdo,
pela cisdo, pela cessdo de exploragdo ou por outras modificagGes permi-

tidas por lei.
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ARTIGO 109.2
(Dever de informagdo aos trabalhadores)

1. O transmitente deve informar os 6rgdos representativos dos trabalhadores
ou, na auséncia, os proprios trabalhadores sobre a transmissdo da empresa
ou estabelecimento, os motivos e a data da sua efectivagdo, as suas conse-
guéncias para os trabalhadores e as medidas previstas para estes.

2. A informac3o aos trabalhadores deve ser prestada por escrito com ante-
cedéncia minima de 22 dias Uteis sobre a efectiva¢cdo da transmissdo ou
mediante afixagcdo de um aviso nas instalagdes da empresa, nos locais de
maior acessibilidade e visibilidade.

3. No decurso do prazo estabelecido no nimero anterior, os drgdos repre-
sentativos dos trabalhadores ou, na auséncia destes, os trabalhadores
podem obter mais esclarecimentos do transmitente sobre o processo de
transmissao.

ARTIGO 110.2
(Efeitos gerais da transmissdo da empresa ou estabelecimento)

1. A modificagdo na situacdo juridica do empregador ndo constitui causa de
extingdo da relagdo juridico-laboral.

2. Os trabalhadores mantém a antiguidade e as categorias e continuam a de-
senvolver as actividades contratadas pelo anterior empregador, podendo
o novo empregador, dentro dos limites legalmente permitidos, atribuir-
-Ihes fungdes diferentes.

3. Os direitos e as obrigacGes do transmitente emergentes de um Contrato de
Trabalho ou de uma relagdo de trabalho existentes a data da transferéncia
da empresa ou do estabelecimento sdo transferidos para o adquirente, ain-
da que a relagdo juridico-laboral tenha cessado antes da transmissao.

4. 0 transmitente e o adquirente sdo solidariamente responsdveis pelas
obrigacOes decorrentes de um Contrato de Trabalho ou de uma relagao
de trabalho existentes antes da data da transmissao.
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5. Os trabalhadores mantém os direitos adquiridos e os direitos que estejam
em formacédo ao servico do anterior empregador.

6. Nos 22 dias Uteis seguintes a transmissdao da empresa ou estabelecimen-
to, os trabalhadores tém direito de resolver o Contrato de Trabalho com
aviso prévio, nos termos do disposto no artigo 305.2.

ARTIGO 111.2
(Responsabilidade pelo pagamento das dividas a seguranga social)

Pelas dividas a seguranca social existentes a data da transmissdo da empresa
ou estabelecimento respondem solidariamente transmitente e adquirente.

ARTIGO 112.2
(Efeitos da transmissdo da empresa ou estabelecimento
na contratagdo colectiva de trabalho)

1. Apds a transferéncia, o adquirente mantém as condicGes de trabalho acor-
dadas por uma convengao colectiva, nos mesmos termos em que esta prevé
paraotransmitente, atéaofinal doseu prazodevigéncia, salvo ocorrendomo-
tivos econdmicos, tecnoldgicos ou estruturais devidamente comprovados.

2. Na falta de um prazo de vigéncia convencional, o adquirente continua
vinculado as condig¢Ges de trabalho acordadas por uma convencgédo colec-
tiva de trabalho até a data de entrada em vigor ou de aplicagdo de outra
convengao colectiva.

ARTIGO 113.2
(Dever de informagdo)

1. O transmitente deve notificar o adquirente de todos os direitos e obri-
gacdes transferidos para este Ultimo nos termos dos artigos anteriores.

2. A falta de notificacdo referida no nimero anterior ndo impede a trans-
feréncia dos direitos ou obrigagdes ai referidas, nem afecta os direitos



Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Segurang¢a Social

de qualquer trabalhador, ficando o transmitente responsavel pelos even-
tuais danos sofridos pelo adquirente.

ARTIGO 114.2
(Dever de comunicagdo a Inspeccdo Geral do Trabalho)

Nos 15 dias Uteis seguintes a transmissdo, o novo empregador é obrigado a
comunicar a Inspecgao Geral do Trabalho, com a devida justificacdo, o des-
tino dos trabalhadores, tendo em conta ao disposto no n.2 2 do artigo 110.¢

SUBSECCAO llI
Mobilidade de Trabalhadores no Ambito de um Grupo Empresarial

ARTIGO 115.2
(Nogao de mobilidade de trabalhador)

Entende-se por mobilidade de trabalhador a disponibilizacdo de um traba-
Ihador de determinada empresa para desenvolver a sua actividade laboral
noutra empresa do mesmo grupo, direccdo desta, mantendo a relagdo con-
tratual com a primeira empresa.

ARTIGO 116.2

(Pressupostos materiais de admissibilidade da mobilidade de trabalhador)

1. A mobilidade de qualquer trabalhador sé é vdlida se, cumulativamente,
forem observados os seguintes pressupostos materiais:

a) O trabalhador em causa esteja vinculado ao empregador cedente por
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

b) A mobilidade ocorra entre sociedades coligadas, em relagdo societaria
de simples participacdo ou de participagGes reciprocas ou em relagdo
de grupo, nas modalidades de relagdo de dominio, de relagdo de grupo
constituido por contrato paritario ou de relagdo de grupo constituido
por contrato de subordinacdo;

¢) O trabalhador concorde com a mobilidade;
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d) A mobilidade ndo ultrapasse trés anos, no fim dos quais pode o traba-
Ihador ser destacado definitivamente.

2. Sem prejuizo do disposto no regime juridico do trabalhador estrangeiro
ndo residente, a mobilidade do trabalhador com Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado converte este contrato em Contrato de Traba-
Iho por Tempo Indeterminado.

ARTIGO 117.2
(Requisitos formais de admissibilidade da mobilidade de trabalhador)

A vaiidade da mobilidade de trabalhador esta sujeita a celebragdo de acordo
escrito entre as empresas envolvidas, devendo constar as seguintes mengdes:

a) ldentificacdo e domicilio, morada da familia ou sede das partes;
b) ldentificagcdo do domicilio do trabalhador;

¢) Indicagcdo dos fundamentos da mobilidade;

d) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador;

e) Indica¢do da data de inicio e da duragdo da mobilidade;

f) Declaracdo de concordancia do trabalhador.

ARTIGO 118.2
(Regime de prestagdo de trabalho)

1. Enquanto durar a mobilidade, o trabalhador esta sujeito ao regulamento
interno da empresa cessionaria no que respeita ao modo de execucdo, lo-
cal, duragdo de trabalho, regras de seguranca e saude no trabalho e aces-
SO a0s equipamentos sociais.

2. No caso de suspensdo do Contrato de Trabalho por facto respeitante ao
empregador cessionario, suspende-se a mobilidade e o trabalhador re-
gressa a empresa de proveniéncia.
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ARTIGO 119.2
(Remuneragio)

O trabalhador mantém o direito a remunerac¢do que tinha na empresa ce-
dente, mas se os trabalhadores da empresa cessionaria auferirem por traba-
lho igual remuneracdo de valor superior, o trabalhador cedido tem direito a
essa remuneragado.

ARTIGO 120.2
(Subsidios e outras prestagoes)

O trabalhador cedido tem direito aos subsidios de férias e de Natal e as ou-
tras prestagOes regulares e periddicas a que os trabalhadores da empresa
cessionaria tenham direito por idéntica prestacdo de trabalho, em propor-
¢do da duragdo da mobilidade.

ARTIGO 121.2
(Direito a férias)

O trabalhador ndo pode, por causa da mobilidade, ser prejudicado no gozo
das férias a que tenha direito.

ARTIGO 122.2
(Antiguidade do trabalhador cedido)

O tempo de trabalho prestado na empresa cessionaria conta para efeitos de
antiguidade, promogado e progressao na carreira, tempo de trabalho presta-
do na empresa cedente, ndo podendo resultar para o trabalhador qualquer
prejuizo, em resultado da cedéncia.

ARTIGO 123.2
(Interrupgdo da mobilidade)

1. Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode comunicar por escrito ao
empregador cedente a interrupgdo da mobilidade, com a indicagao dos
respectivos fundamentos, dentro do prazo de 30 dias a contar do conhe-
cimento dos referidos factos.
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2. Para efeitos do nimero anterior, constitui justa causa especifica a modifi-
cagdo substancial das condigdes de trabalho previamente estabelecidas,
sem o acordo do trabalhador.

3. No prazo de sete dias a contar da notificagcdo, a empresa cedente deve reen-
quadrar o trabalhador nos termos e condi¢des estabelecidos na presente Lei.

ARTIGO 124.2
(Vicissitudes da mobilidade)

Em caso de cessagdo do acordo de mobilidade, de extingdo da entidade ces-
siondria ou de cessac¢do da actividade para que foi cedido, o trabalhador
regressa ao servigo do cedente, nos termos da presente Lei.

ARTIGO 125.2
(Direito de opgao)

1. A mobilidade de trabalhador sem a verificacdo de requisitos materiais ou
formais confere ao trabalhador o direito de optar pela permanéncia ao
servico do cessionario.

2. O exercicio deste direito de opgdo pela permanéncia ao servigo do cessio-
nario deve ser feito até ao termo da mobilidade, mediante comunicagdo
as empresas cedente e cessionaria.

ARTIGO 126.2
(Insolvéncia ou dissolugdo da sociedade dominada,
subordinada ou dependente)

1. Se no decurso da mobilidade do trabalhador e como consequéncia do
cumprimento do disposto na Lei das Sociedades Comerciais, a sociedade
dominada ou a sociedade subordinada declarar insolvéncia, ou for dis-
solvida por decisdao da sociedade dominante, o trabalhador considera-se
integrado no quadro efectivo do pessoal da cessiondria, no regime do
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado e com a antiguidade de-
corrente do seu trabalho na cedente.
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2. Se no decurso da cedéncia ocasional de trabalhador e como consequén-
cia das instrugdes da sociedade dominante ou da sociedade directora, a
sociedade dominada ou a sociedade subordinada declarar insolvéncia, o
trabalhador cedido considera-se integrado no quadro efectivo do pessoal
da cessionaria, no regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indetermi-
nado e com a antiguidade decorrente do seu trabalho na cedente.

3. Situacgdo idéntica ocorre quando determinada sociedade, directamente
ou por outras entidades, passa a dominar totalmente uma outra socieda-
de e em Assembleia Geral, convocada pela administragdo da sociedade
dominante, for deliberada a dissolugdo da sociedade dependente.

SUBSECCAO IV
Mobilidade Funcional

ARTIGO 127.2
(Requisitos de admissibilidade da mobilidade funcional)

No exercicio do poder de direc¢dao, o empregador pode ordenar que o traba-
Ihador exerga outras fungdes, desde que, cumulativamente, estejam verifi-
cados os seguintes requisitos:

a) A existéncia de um interesse da empresa que justifique a ordem de alte-
ragao;

b) As fungBes a exercer ndo se encontrarem compreendidas na actividade
contratada;

c¢) O exercicio das nova